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Vezetdi 6sszefoglalo

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport két jogi formaban végezte tevékenységét a 2007-2013-as
id6szakban, mely idészakban feltart problémak, megvalositott fejlesztésekbol eredd tapasztalatok mind-
mind hozzajarultak egy 1j, a térségben régdta fennallo, de ugyanakkor tovabbra is orvosolando, illetve
ujonnan jelentkezd problémak megoldéasat eldsegitd komplex stratégia, a LEADER Helyi Fejlesztési
Stratégia megalkotasahoz. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet székhelye Kunszentmarton telepiilésen,
konnyen megkozelithetd, frekventalt épiiletben a Koztarsasag tér 8. szam alatt talalhato. Az egyesiilet
irodaja 2 helyiségbdl all, valamint rendelkezésre all egy targyaloterem is a kozgytilések, elndkségi
iilések, forumok, illetve egyéb megbeszélések céljabol. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitasa soran jelentkezo feladatok elvégzése érdekében valamennyi sziikséges eszkozzel
felszerelt, azok folyamatosan naprakészek (szamitogépek, multifunkcios nyomtatok, telefonkésziilék,
internet, biztonsagtechnikai berendezések). A munkaszervezet a kapcsolattartas érdekében folyamatos
hétkoznapi nyitvatartasi idében személyes tigyfélfogadast biztosit. A munkaszervezet 3 fobol all, ebbdl
2 16 fels6foku végzettséggel, 1 16 pedig kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai
a 2007-2013 ciklusban is az egyesiilet alkalmazasaban alltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
megvaldsitadsdban mar részt vettek, a 2007-2013 ciklusban rendelkezésre allo valamennyi fejlesztési
forras felhasznalasa pedig referencia a jol elvégzet munkara vonatkozdan. A harom fobol 1 f6
munkaszervezet vezetdi feladatokat lat el, 2 f6 pedig tigyintézoi feladatokat. Tekintettel arra, hogy a
vilagon, szlikebb értelmezésben, az Europai Unidban olyan gazdasagi, tarsadalmi, szocialis, valtozasok
¢és negativ folyamatok mentek végbe 2007. 6ta, melyekre a korabban megalkotott helyi stratégidk mar
nem, vagy csak érint6legesen, nem pedig célzottan tudtak reagalni, igy Sziikségessé valt egy célzott,
viszonylag csekély forrasbol, de a csekély forras tudatos és atgondolt felhasznalasaval egy olyan
stratégia megalkotasa, mellyel katalizalni tudunk olyan folyamatokat, mely folyamatok eredményeként
a térségben tapasztalhatd negativ hatasok enyhithet6ek. Lathatd, hogy sziikségessé valt egy 1j
szerkezetll, 0j megkozelitéséket tartalmazo, rugalmas, a valtozasokra reagalni képes komplex Helyi
Fejlesztési Stratégia kidolgozasa. A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasa soran, a térségbdl
kiilonb6z6 kommunikacios eszkozok segitségével gyiijtott informaciok alapjan - a 2007-2013 ciklus
tapasztalatait alapul véve - a Helyi Akcidcsoport felmérte a térség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit
és veszelyeit, illetve a térségben valamennyi szféra (vallalkozoi, civil, k6z) kérdéives felmérésével a
térséget érintd problémakat, fejlesztési igényeket, melyek alapjan Osszeallitasra keriltek a Helyi
Fejlesztési Stratégia intézkedési tervei. Jelen stratégia minimalis tartalmat, a 1303/2013/EU szamu

kozos stratégiai keret rendelet 33. cikk 1) pontja hatarozza meg.

A Helyi Fejlesztés Stratégia legfontosabb sziikségletei és elérendo céljai és egyben intézkedései:

Vallalkozasok fejlesztése (megujulo eréforrasok alkalmazasa is), versenyképességiik ndvelése, piaci

pozicié megerdsitése, Térség Kornyezeti adottsagaira ¢épiilé turizmusfejlesztés, Fokozottan



veszélyeztetett, hatranyos helyzetii csoportok tamogatasa képzésekkel, Helyi termékek népszertisitése,
egyiittmiikodésben értékesitésének eldsegitése, Teleptiléskép, mint tajértek megdrzése, megujuld
er6forrasok alkalmazasaval, Civil szervezetek megerdsitése, tevékenységiik tamogatasa, Az egymast
erdsitd, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése. A fenti beavatkozasokkal a stratégia
célja, hogy a térségben uj vallalkozasok induljanak, a meglévd vallalkozasok versenyképessége
novekedjen, igy kezelhetové valik a térség munkanélkiilisége. A térség kornyezeti adottsagaira épiilo
turizmusfejlesztés eredményeként megorizziik a taj egyediségét, annak értékeit bemutathatova tessziik,
mely hozzajarul a térség gazdasigi fejlédéséhez, valamint a munkanélkiiliség kezeléséhez. A
fokozottan veszélyeztett, hatranyos helyzetii csoportok (palyakezd6 fiatalok, megvaltozott
munkaképességiiek, 50 év felettiek, testi, illetve szellemi fogyatékossaggal €16k, romak, nehéz szocialis
helyzetben €10k, ndk) tamogatasa kiemelt célja a stratégianak, szakmai végzettséget add képzések és
egészséges ¢letmodra nevelés segitségével segitséget nyujt a stratégia ezen emberek elhelyezkedésében,
munkavallalasaban. A helyi termékek népszeriisitése szintén a térség egyediségét erdsiti, a
hagyomanyok megorzése kozos érdekiink, mely egyiittmiikddésben sokkal hatékonyabban éri el céljat.
Telepiiléskép, mint tajérték megdrzése, a turizmusfejlesztéshez kapcsolodik, hiszen a megnyerd,
rendezett telepiiléskép turizmusndveld hatasa bizonyitott, melynek eredménye a gazdasagfejlesztés,
onkormanyzatok leterheltségének csokkentése. A civil szervezetek megerositése szintén kiemelt cél,
hiszen ezen szervezetek tevékenysége igen sokrétli, szamtalan teriiletet foglal magaba (sport,
kozbiztonsag, szocialis teriilet, stb.), mely teriiletek nélkiil a térség nem tud mitkkddni. Tovabbi cél a
megujulo eréforrasok alkalmazasanak aranyaiban torténd ndvelése. Jelen stratégia kiemelten kezeli a
gazdasagfejlesztést, igy a rendelkezésre alld 2014-2020 kozott felhasznalhato 314.331.335 Ft. indikativ
forraskeretbl 200.000.000 Ft., azaz a teljes Osszeg 63,62%-a gazdasagfejlesztésre iranyul. A
LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 megalkotdsa illetve a stratégia végrehajtisa a
Tiszazugi LEADER Egyesiilet munkaszervezetének feladata. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet HFS
tervezési teriilet eldzetes elismerése iranti kérelmét a Miniszterelnokség IHF/1186/94/2015
iktatészamon az 5/2014. (II. 6.) IH kézlemény alapjan 2015. szeptember 25-én jovahagyta, igy a
tervezés jogszabalyi hattere rendezett. A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasaban a HACS feladata
volt a térség sziikségleteinek a felmérése, melynek érdekében forumokat tartott, kérddivek keriiltek
kikiildésre a térség szerepl6i szamara, valamint folyamatos személyes lgyfélfogadast biztositott. A
térség sziikségleteinek felmérése utan intézkedések keretében meghatarozasra kertiltek a f6 intézkedési

teriiletek. A Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa soran a tamogatandd projektek kivalasztasa

intézkedésspecifikus szempontok alapjan torténik: hozzajarul a térség gazdasdgfejlesztés¢hez, uj

szolgaltatasok, munkahelyet Oriz meg, j munkahelyet hoz létre (eldtérben a hatranyos helyzetl
csoportok), képzések utjan megszerezett szakképesitések szama, természeti értékekre épiild 1j

turisztikai attrakciok, megjul6 eréforrasok alkalmazasa, hatranyos helyzetii csoportok tAmogatésa.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Helyi Fejlesztési Stratégia els6sorban a helyi igényekre ¢épiilé fejlesztési lehetdségeket
tartalmazza, ugyanakkor fontos a nagyobb 1éptékii tervezési programokhoz, megallapodasokhoz torténd
kapcsolddas, az abban foglalt célok eldsegitése is. A stratégia kidolgozasa Soran alapelvként jelentkezett
az EU2020, a Partnerségi Megallapodas, a Vidékfejlesztési Program dokumentumokban foglalt
célok ¢és alapelvek megvaldsulasa és megtartdsa. A felsorolt dokumentumokban foglalt célok és
alapelvekhez vald kapcsolddas eldsegiti a HFS térségi szintli megvalosulasat, ugyanakkor nagyobb

1éptéki célok megvaldsulasahoz is hozzajarul.

Helyi Fejlesztési Stratégidban megfogalmazott specifikus célok:

1. Vallalkozasfejlesztés, megujuld eréforrasok alkalmazasa
2. Turizmusfejlesztés

3. Hatranyos helyzetii csoportok tdmogatasa

e

Helyi termékek népszertisitése
5. Telepiiléskép megtrzése, megujuld eréforrasok alkalmazasa
6. Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa

Helvi Fejlesztési Stratégia intézkedései:

1. Térségi Vallalkozasfejlesztés, induldo és miikodd vallalkozasok tamogatasa, megujuld
alkalmazasa

2. Kornyezeti adottsagokra épiild turizmusfejlesztés

3. Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetli csoportok tamogatasa

4. Egyiittmiikodésben megvalositott helyi termékek eldallitasa és népszeriisitése
5. Telepiiléskép, mint tajértékek megorzése, megujuld erdforrdsok alkalmazasa
6. Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa

7. Az egymast er6sitd, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése

A KSK rendelet kimondja, hogy az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedésre vonatkozo
unids stratégidhoz (EU2020) vald kapcsolodas érdekében az Eurdpai Strukturalis és Beruhdzasi alapok
(ESB alapok) tamogatasait korlatozott szami kdzos tematikus célkitiizésre kell 6sszpontositani. A KSK
rendeletben 11 tematikus célkitiizés keriilt meghatarozasra, mely 11 tematikus célkittizést kell szolgalnia
az 0sszes uniods forrasnak, igy a Helyi Fejlesztési Stratégia céljainak és intézkedéseinek isa 11 célkitiizés

valamelyikének megvaldsitasat kell céloznia.



Az EU2020-hoz val6 kapcsolodas: A Helyi fejlesztési Stratégia EU2020 stratégia céljaihoz vald

kapcsolodasat a KSK rendelet 11 tematikus célkitiizéséhez valo kapcsolddas jelenti.

Kapcsolddasi pontok a KSK rendelet tematikus céljaihoz a Helyi Fejlesztési Stratégia specifikus

céljai és intézkedései alapjan:

A Kis- és kdzepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa (1. specifikus cél, 1. intézkedés)

Az alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazdasagra torténd atallas tamogatas (1. specifikus cél, 1.
intézkedés)

Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas el6segitése (1. specifikus cél, 1. intézkedés, 5.
specifikus cél, 5. intézkedés)

Koryezetvédelem és az eroforrasok hatékonysaganak novelése (1. specifikus cél, 1. intézkedés,
5. specifikus cél, 5. intézkedés)

A tarsadalmi befogadas elomozditasa és a szegénység elleni kiizdelem (3. specifikus cél, 3.
intézkedés, 7. intézkedés)

Beruhazas az oktatasba, a készségekbe ¢és az egész ¢€leten 4t tartd tanulasba (3. specifikus cél, 3.
intézkedés, 7. intézkedés)

Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsolddasi pontjai a Partnerségi Megallapodas prioritasaihoz:

A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa
(1. specifikus cél, 1. intézkedés, 2. specifikus cél, 2. intézkedés, 4. specifikus cél, 4. intézkedés)

A foglalkoztatds novelés (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatdsi, tarsadalmi
felzarkoztatasi szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre (1. specifikus cél, 1.
intézkedés, 2. specifikus cél, 2. intézkedés, 3. specifikus cél, 3. intézkedés, 7. intézkedés)

Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése (1. specifikus cél, 1. intézkedés, 5. specifikus cél,
5. intézkedés)

A téarsadalmi felzarko6zasi és népesedési kihivasok kezelése (3. specifikus cél, 3. intézkedés, 7.
intézkedés)

A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa (1. specifikus cél, 1.
intézkedés, 2. specifikus cél, 2. intézkedés, 4. specifikus cél, 4. intézkedés)

EMVA rendeletben meghatarozott prioritdsok és fokuszteriiletek kapcsolodasa a Helyi Fejlesztési

Stratégiahoz:

6. prioritas: a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi
fejlodés tamogatasa a vidéki térségekben, kiilonos tekintettel a kovetkezd teriiletekre:

o O6A fokuszteriilet: a diverzifikalasnak, kisvallalkozasok alapitasanak és fejlesztésének,
valamint a munkahelyteremtésnek a megkonnyitése (1. specifikus cél, 1. intézkedés, 2.
specifikus cél, 2. intézkedés, 4. specifikus cél, 4. intézkedés)

o 6B fokuszteriilet: a helyi fejlesztés elomozditdsa a vidéki térségekben (valamennyi
specifikus cél és intézkedés)



A Helvi Fejlesztési Stratégia kapcsoldédasai a Vidékfejlesztési Program intézkedéseihez:

- A vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek ¢és
szolgaltatasok (1. specifikus cél, 1. intézkedés, 2. specifikus cél, 2. intézkedés, 4. specifikus cél,
4. intézkedés)

- A vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakohely és turisztikai vonzoképességének erdsitése (1.
specifikus cél, 1. intézkedés, 2. specifikus cél, 2. intézkedés, 4. specifikus cél, 4. intézkedés, 5.
specifikus cél, 5. intézkedés)

- A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és egyiittmikddési
készségeinek erdsitése (3. specifikus cél, 3. intézkedés, 7. intézkedés, 4. specifikus cél, 4.
intézkedés, 6. specifikus cél, 6. intézkedés)

A Helyi fejlesztési Stratégia specifikus célkitiizései, illetve intézkedései a 7. és 8. fejezetben keriiltek
kidolgozasra.

2. A stratégia elkészitésének maddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatanak elézménvyei:

A Helyi Fejlesztési Stratégia 6sszeallitasahoz sziikséges adatgytijtési munka mar a 2014-es év soran
megkezd6dott, céltudatos munka volt a 2014-2020 iddszakra fokuszalva. A globalis szinten
megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi viszonyok miatt az Magyarorszagon is 11j kihivasokat teremtett, 1]
problémak jelentek meg, illetve meglévok mélyiiltek el. Elengedhetetlen volt tehat egy uj helyi stratégia
kidolgozasa, mely megfeleléen reagal helyi szinten, de ugyanakkor a megyei és orszagos
teriiletfejlesztési tervekkel 6sszhangban all. A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport a 35/2013. (V.
22.) VM rendelet alapjan az Europai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol a Helyi Vidékfejlesztési
Stratégiak LEADER fejezetének végrehajtasahoz 2013-ban nyljtandé tamogatasok jogcimre
megalkotott LEADER Intézkedési tervben, valamennyi intézkedésben tamogatasi kritériumként irta eld,
hogy a jogcimben kedvezményezett palyazé legaldbb egy alkalommal Helyi Vidékfejlesztési
Stratégiaval kapcsolatos megbeszélésen vegyen részt az egyesiilet munkaszervezetével. Ezzel az
intézkedéssel alapoztuk meg azt az adatgyiijtést, mely olyan szférak képviselditol szarmaztak melyek
sikeresen valositottak meg fejlesztéseket, igy atlattdk a LEADER program lényegi elemeit, azokbol
tapasztalatokat gyUjthettek. Fontos megemliteni, hogy az ilyen médon begytijtott adatok valamennyi
szférat érintették, igy a vallalkozoi, civil és kdzszférat is, tehat szertedgazd, alapos, valamennyi térségi
szerepl6tdl szarmazo. Az adatgylijtés soran tovabba a 27 nyertes palyazo altal, a LEADER HACS-hoz
benyujtott beszamolokban talalhatd tapasztalatok, fejlesztési igények keriiltek beépitésre jelen

stratégiaba.

A személyes konzultacidk illetve a stratégia véleményezése illetve kérddivek feldolgozasa soran nyert

informaciok:



- Kozszféra részérdl: onkormanyzati intézmények korszeriisitése ¢és felujitasa, megljulod
energiaforrasok alkalmazasa;

- Vallalkoz6i szféra részérdl: eszkozbeszerzés, telephely felujitas, tevékenységi kor bovités,
megujuld energiaforrasok alkalmazasa, turisztikai jellegli beruhazasok, munkahely megtartas és
bovités;

- Civil szféra részérdl (hatranyos helyzetli csoportok): képzések lebonyolitasa, helyi termékek
népszerisitése, rovid ellatasi lanc kialakitasa, eszkozbeszerzés, székhely felujitas, egészséges

¢életmodra nevelés.

A Helyi fejlesztési Stratégia kidolgozasa sordn a tervezés atlathatdsadga alapvetd célja volt az

akcidcsoportnak, hiszen a stratégia a lakossag egészének szol, annak megismerése kozérdek.

A stratégia kidolgozasanak meghirdetését joval megeldzte a térség szerepldi részére meghirdetett,
Vidékfejlesztési Program 2014-2020 véleményezésre felkérése, mely a Tiszazugi LEADER Egyesiilet
honlapjan jelent meg 2015. februar 19.-én. A Vidékfejlesztési Program véleményezésén tl lehetdség
volt a Stratégiai kdrnyezeti vizsgalat dokumentummal kapcsolatos észrevételek jelzésére is. Ennek a
folyamatnak eredményeként a munkaszervezet a két munkaanyagot véleményezte. Ebben az id6szakban

a munkaszervezet forumot is tartott a program megismertetése érdekében.

2015. majus 27. Elozetes tajékoztatas a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program-rdl cimmel forum
tartasa, 12 érdekléddvel.

A Vidékfejlesztési Program véleményezési munkait kovetden a program az Eurdpai Bizottsag altal
elfogadasra keriilt, mely végleges program a Tiszazugi LEADER Egyesiilet honlapjara feltoltésre és

népszertsitésre keriilt 2015. augusztus 14.-én.

2015. szeptember 2.-an és szeptember 11.-én a Tiszazugi LEADER Egyesiilet honlapjara feltoltott,
a Vidékfejlesztési Programmal kapcsolatos konferencia sorozat ismertetésével kivantuk a mar

elfogadott program népszertisitését szolgalni.

Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamata:

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatanak atlathatosaga a fentiekben ismertetett
elézmények soran, illetve a stratégia kidolgozasanak teljes folyamataban atlathato és nyilt volt, melyet
tobb eszkozzel biztositottunk. A stratégia tervezési folyamatanak meghirdetése megtortént a Tiszazugi
LEADER Egyesiilet honlapjan, kérd6iv terjesztésével, hirdetésekkel, személyes ligyfélfogadas soran,
valamint a mar korabbi években kialakitott kapcsolati halozat tagjai részére kiildott kiilon felhivassal,
valamint lakossagi forumok megtartasaval. A tervezési folyamat barmely szakaszahoz az illetékességi
teriileten é16 lakossag, mitk6d6 vallalkozasok, onkormanyzatok, civil szervezetek tagjai csatlakozhattak,

illetve felhivassal kértiik is a csatlakozasukat. A térség szféraival, illetve a szférak kozotti parbeszéd a



fenti eszkozokkel volt biztositott, melynek dokumentaltsaga alapos, és atlathatd, barki szdmara

megtekinthetd (meghivd, jelenléti iv, fotd, emlékeztetd, honlap, kérddiv, hirdetések dokumentalasa).

Az informacidaramlas a térség szereplditdl, a sokrétii eszkdz alkalmazasanak koszonhetden
folyamatos. A parbeszéd soran, foként a forumok és személyes megbeszélések alkalmaval a
Vidékfejlesztési Program 2014-2020 ismertetésének vonatkozd részeinek ismertetését kovetden,
ismertetésre keriilt a korabban a térségre vonatkozd Helyi Vidékfejlesztési Stratégia, majd pedig a
kidolgozas alatt allé Helyi Fejlesztési Stratégia aktualis allapotanak bemutatdsa. Mindezek birtokaban
valt lehetdévé a megszolitott szférak képviselditdl kapott értékes informaciok, észrevételek elemzése,
majd beépitése a stratégiaba. A kozOs parbeszéd soran egybehangzo fejlesztési célok voltak a
munkanélkiiliség enyhitése, (1j munkahelyek 1étrehozésa, képzések biztositasa, helyi adottsagokra épiild
turisztikai attrakciok megvaldsitasa, civil szervezetek megerdsitése, helyi és a térségre jellemzd
természeti és épitett értékek megodvasa, hagyomany6rzés, valamint a megujuld energidk el6térbe
helyezése. A tervezés folyaman a térség szerepldi kozott kiilon figyelmet érdemeltek a hatranyos
helyzetii, kirekesztett csoportok megszolitasa. Ezen tarsadalmi csoportok kiilondsen érzékenyek a
térségben bekovetkezd negativ iranyu gazdasagi valtozasokra, igy megszolitasuk rendkiviil fontos. A
hatranyos helyzetli csoportok bevonasa egyrészt a teljes nyilvanossagot biztositd eszkozok (honlap,
kérdoivek terjesztése, e-mail megkeresések, felhivasok) alkalmazésaval, valamint az informacioszerzés
hatékonyabb eszkozeinek alkalmazasaval tortént (személyes konzultacid, forumok tartdsa). A Tiszazugi
LEADER Egyesiilet tagjai kozott megtalalhatok olyan szervezetek (Egylitt a Gyermekek ért Alapitvany,
Magyar Voroskereszt helyi szervezete, Szent Marton Plébania, Szent Marton Alapitvany) melyek
hatranyos helyzetii csoportokkal tart kapcsolatot, azok szocialis helyzetének javitasaval foglalkoznak.
Ezen szervezetekkel az akcidcsoport folyamatos kapcsolatot tart. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet
elndke a Szocilis Alapellatasi Kozpont Es Boleséde dolgozoja, igy kozvetlen betekintésiink volt a
nehéz helyzetben €16 lakossagot érint szocialis problémakba is. Tekintettel arra, hogy a tervezési
folyamat soran a nyilvanossag biztositott volt, valamint az egyesiilet tagjai (vallalkozoi, civil és
kozszféra) tobb alkalommal is tajékoztatast kaptak a stratégia kidolgozasarol, az adgazatkdziség elve
megvalosult. A tervezési folyamatot és a stratégia megalkotasat a Tiszazugi LEADER Egyesiilet
Munkaszervezete koordinalja, forumok alkalméaval a munkacsoportot az egyesiilet tagjai alkottak,
illetve a tovabbi szerepldk (vallalkozok, civil szervezetek, lakossag tagjai, egyhazi szervezetek), mint
véleményezd és javaslattevl szerepet lattak el. Az egyesiilet tagsaga a Helyi Fejlesztési Stratégia
elkészitéséhez kiilon szakértok felkérését nem tartotta indokoltnak, hiszen minden szféra képviselteti
magat, kiemelked6 szakmai tudassal, illetve a munkaszervezet, mint a HFS koordinal6 szervezete 8
évnyi céliranyos tapasztalattal rendelkezik. A térség szerepldnek nem csupan a konkrét Helyi fejlesztési
Stratégia kidolgozasanak idOpontjaban, hanem mar a tervezést megel6zéen kialakult

kapcsolatrendszerre épiil6 széleskorti tdjékoztatdsa eredményeként az illetékességi teriiletiinket érintd



gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti, és szocialis problémak keriiltek feltérképezésre. Ilyen problémak a
kordbbiakban a fejezetben bemutatott jelenségek és allapotok. A tervezés soran az Orszagos
Teriiletfejlesztési és —rendezési Informaciés Rendszer (TelR), LEADER Helyi Fejlesztési Stratégiak

tervezését tamogatd alkalmazas, hazai tajértéktar adatbazis (www.tajertektar.hu), Lechner

Tudaskozpont, Operativ Programok, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program
2014-2020, valamint a korabban mar elfogadott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia volt a segitségiinkre a
Tiszazugi LEADER HACS altal gyiijtott informaciok és adatbazisokon tul.

A stratégia kidolgozédsa sordn az dgazatok szerepléitdl szolgiltatott észrevételek, javaslatok

alapjan beépitett célok:

1. Vallalkozasfejlesztés, meghijuld eréforrasok alkalmazasa
2. Turizmusfejlesztés
Hatranyos helyzett csoportok tdmogatasa

Helyi termékek népszertisitése

o &~ w

Telepiiléskép megorzése, megujuld eréforrasok alkalmazasa
6. Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa

A Helyi fejlesztési stratégia kidolgozasa soran alkalmazott, nyilvanossagot biztositd eszkozok: (8. sz.

melléklet)

1. Forum: célja a lakossag teljeskori szobeli tédjékoztatdsa, javaslatok, észrevételek
megtargyalasa, stratégia kidolgozasanak aktualis allasanak bemutatdsa, valamint az

egyesiilet tagjai szamara a Helyi fejlesztési stratégia ismertetése.

- Idépontjai: Lakessagi forum: 2015. szeptember 17. témaja: 2014-2020 fejlesztési
id6szak tervezést segitdé adat-informaciogyiijtés, résztvevok szama: 11 {0,
eredménye: helyi stratégia kidolgozasahoz sziikséges észrevételek, javaslatok

gyljtése.

- Egyesiileti Kozgyiilés: 2015. oktober 12. témaja: A 2014-2020-as fejlesztési
id6szakra vonatkozo tervezési folyamat ismertetése kozgylilés keretében a
Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai részére, valamint a Tiszazugi LEADER
Egyesiilet felhatalmazasa a Munkaszervezet részére a 2014-2020-as fejlesztési
idészakra vald timogatasi kérelem és HFS benyujtasahoz 10/2015. (X. 12.) szamt
hatarozattal, résztvevok szama: 18 f6, eredménye: Helyi Fejlesztési Stratégia
tervezési folyamatanak ismertetése, hatdrozat a tdmogatasi kérelem és HFS

benytjtasara.
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- Lakossagi Forum: 2015. oktober 13. témaja: A 2014-2020-as fejlesztési idoszakra
sz616 Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatdnak ismertetése, résztvevok
szama: 12 6, eredménye: a Helyi Fejlesztési stratégia kidolgozasanak céljai,

aktualis folyamata és feladatainak ismertetése.

- Egyesiileti Taggyiilés: 2015. november 30. témaja: Helyi Fejlesztési Stratégia
véleményezésének Osszefoglaldsa és a tervezet elfogadasa hatarozattal, résztvevok
szama: 22 6, eredménye: A Széchenyi 2020 keretében megjelent, ,,Helyi
Fejlesztési Stratégidk elkészitésének tamogatasa” cimii (VP-19.1-15 kdédszamu)
felhivasra benytijtand6 Helyi Fejlesztési Stratégia tervezetének elfogadasa 11/2015.

(XI. 30.) szamu hatarozattal.

- Egyesiileti Taggytilés: 2016. majus 12. témaja: Helyi Fejlesztési Stratégia tervezet
értékelése sordn tett javaslatok megtargyalasa, javaslatok beépitése, majd a végleges
stratégia elfogadasa hatarozattal, résztvevék szama: 18 f6, eredménye: Helyi
Fejlesztési Stratégia tervezet kozponti értékelése sordn tett javaslatok részben

beépitésre keriiltek, majd a végleges stratégia elfogadasra kertilt hatarozattal.

2. Honlap: teljeskorii nyilvanossag biztositdsa, munkaanyagok, felhivasok, kérddivek

feltoltése.
- 2015. szeptember 08. lakossagi forum meghivdjanak feltoltése

- 2015. oktober 05. LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 felmérés a Helyi
Fejlesztési Stratégia elokészitd munkaihoz, felhivas és kérddiv feltdltése,
visszakiildott kérddivek szama: 28 db, eredménye: a térségi szereplok altal
megfogalmazott fennallé problémak megoldasi javaslatai, fejlesztési lehetoségek,
helyi értékek, valamint a Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoporttal torténd

kapcsolattartas jellemzése.

- 2015. oktober 06. 2014-2020-as fejlesztési idOszak tervezési lakossagi forum

meghivojanak feltoltése

- 2015. oktéber 15. felhivais LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasara,
felhivas és kérddiv feltoltése, visszakiildott kérdéivek szama: db, eredménye: a
térségi szereplOk altal megfogalmazott fennalldo problémak megoldasi javaslatai,
fejlesztési lehetdségek, helyi értékek, valamint a Tiszazugi LEADER Helyi

Akcidcesoporttal torténd kapcsolattartas jellemzése.



- 2015. november 20. Helyi Fejlesztési stratégia tervezetének véleményeztetése
2015. december 7-ig.

- http://tiszazugleader.eu/?g=leader weboldalon a tervezéssel Kkapcsolatos

munkaanyagok megtalialhatoak, valamint az egyesiilet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Alapszabalya, taglistaja.
A lakossagi forumokon illetve egyesiileti iiléseken késziilt jegyzékonyvek

nyilvanosak.

3. Felhivas/hirdetés: felhivas LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasara vonatkozo

felhivas e-mailen 2015. oktober 15.-én valamennyi, illetékességi teriiletiinkhoz tartozo
Onkormanyzat részére megkiildve, illetve az Onkorméanyzat hivatalaban a lakossag
tajékoztatasa céljabol kifiiggesztve. A hirdetés a Tiszazugi LEADER Egyesiilet székhelyén
is kifiiggesztésre keriilt, 2015. oktober 15.-én.

4. E-mail: elektronikus levelezés tjan térténé informacidéaramlas

- Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo6 kérdéiv megkiildése a Tiszazugi LEADER
Egyesiilet tagjainak, illetve a korabbi években sikeresen palyazo, a
munkaszervezettel kapcsolatban 1évok szamara 2015. oktober 05.-én.

- Egyesiileti Kozgyiilés meghivojanak kikiildése a tagok szamara, a 2014-2020-as
fejlesztési idoszakra vonatkozo tervezési folyamat ismertetése kozgytilés keretében
a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai részére, valamint a Tiszazugi LEADER
Egyesiilet felhatalmazasa a Munkaszervezet részére a 2014-2020-as fejlesztési

idOszakra valo tdmogatasi kérelem és HFS benytjtasa érdekében, 2015 oktéber
06.-an.

5. Kérddiv: a kérddiv célja, térségi szereplok altal megfogalmazott fennalld problémak
megoldasi javaslatai, fejlesztési lehetOségek, helyi értékek, valamint a Tiszazugi LEADER
Helyi Akcidcsoporttal — torténé  kapcsolattartas  jellemzéseinek — Gsszegyijtése  (a
kapcsolattartas jellemzése a HACS munkajanak mindsitését szolgalja), azok rendszerezés

utani beépitése a stratégiaba. Kikiildve: 2015. oktéber 05.-én. Visszaérkezett: 28 db.

6. Személyes kapcsolattartds: A Helyi Akciocsoport személyes kapcsolattartas keretében

munkaszervezeti irodajaban, elére meghatarozott nyitvatartasi idében biztositotta a
nyilvanossagot a Helyi Fejlesztési Stratégia dsszeallitasa soran, valamint folyamatosan, a

stratégia megvalositasa soran.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének legfontosabb 1épései (az aldbbi pontok kiilon fejezetekben

keriilnek kifejtésre):



http://tiszazugleader.eu/?q=leader

1. 2007-2013 id6északra vonatkozo Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalosuldsanak
elemzése, levont kovetkeztetések, eredmények attekintése.

2. Jovokép, elérendd célok meghatarozasa az j Helyi Fejlesztési Stratégiaban.

3. Térség gazdasagi, tarsadalmi, természeti adottsagainak, lehet6ségeinek szambavétele a
meglévo problémak tiikrében.

4. Helyi igényekre épiil6 programok, fejlesztések, cselekvési tervek kidolgozasa.
5. Pénziigyi tervezés.

6. Monitoring.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Tiszazug az Alfold tijegységei kozé tartozik. A Tisza, valamint a Koros folyok kozott talalhato.
A teriilet gazdag vizrajzanak koszonhetOen a talaj a folyok mellett tobbnyire ontéstalaj, tobbi teriileten
csernozjom ¢és kis részben szikes talaj. A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriilete
két kistérséget foglal magaba, (1. — 6. sz. melléklet). A két kistérség a Kunszentmartoni kistérség,
valamint a Szolnoki kistérség melynek telepiilései a kovetkezok. Kunszentmartoni kistérség: Ocsod,
Kunszentmarton, Cserkesz6ld, Szelevény, Csépa, Tiszasas, Tiszakiirt, Tiszainoka, Nagyrév,
Cibakhaza, valamint Tiszafoldvar. A Szolnoki Kistérség telepiilései koziil Martfii varos képezi
részét a Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletének. (1. — 6. sz. melléklet) A
felsorolt telepiilések kozil a 2014-2020 tervezési idészakban LEADER jogcimben kizardlag
Tiszafoldvar jogosult csak kiilteriilettel részt venni a programban, mig a tobbi telepiilés kiiltertilettel
¢és beltertilettel jogosult. A telepiilésekre jellemzo a zart struktira, a térség legnagyobb lakossagszamu
telepiilése HFS jogosultsag tekintetében Kunszentmarton.

Az illetékességi teriilethez tartozd méret 599,56 km?, melyhez 31183 {6 jogosult lakossagszam
tartozik, igy a vonatkoz6 unios keretjogszabalynak megfelel. A Helyi Fejlesztési Stratégia 12 telepiilést
foglal magaba, melybdl 11 telepiilés (Cibakhaza, Csépa, Cserkesz6ld, Kunszentmarton, Martfii,
Nagyrév, Ocsdd, Szelevény, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas) kiilteriilettel és belteriilettel jogosult
tamogatasra, 1 telepiilés (Tiszafoldvar) pedig kizarolag kiilteriilettel vehet részt a programban. A
térséget két kistérség alkotja: Kunszentmartoni kistérség és a Szolnoki kistérség. A 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet 3. melléklete alapjan a Kunszentmartoni jaras fejlesztend6 jaras, mig a Szolnoki jaras
nem besorolt jards, mely a timogatasok intenzitdsdban jelent differenciat.

Fentiekbdl lathatd, hogy az illetékességi teriiletiink eléri a ,kritikus tdmeget”, mind teriilet
nagysagaban, mind lakonépesség szamaban, tehat az életképes fejlesztési stratégia megvaldsitasahoz
sziikséges emberi, pénziigyi, gazdasagi, természeti eréforrasok rendelkezésre allnak, ugyanakkor elég
kicsi ahhoz, hogy a helyi fejlesztéseket alulrdl jové kezdeményezésként helyi szintre vonatkoztatott és

személyre szabott véghezvitele biztositott legyen. A térség koherencidjat a 2007-2013 iddszakban
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megvalosult EMVA III. ¢és EMVA IV. tengely (LEADER) fejlesztései tovabb erdsitették, hiszen ezen
fejlesztések révén a térség dnkormanyzatai, civil szervezetei, vallalkozasai er6sodtek.

A térség koherenciajat tovabb erdsitette, hogy a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport a 2007-
2013 ciklusban folyamatosan jelen volt a térségben, a térség szerepldit (civil-, vallalkozoi- €s kdzszféra)
Osszefogta, hiszen a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai is ezen szférakbol keriiltek ki, igy a térségben
felmeriilt problémakrol az akciocsoport kozvetleniil a szereploktdl szerzett tudomast. Ennek
megfelelden a helyi karakter ahogy a korabbi 2007-2013 ciklusban is rendelkezésre allt, tigy a 2014-
2020 ciklusban is rendelkezésre all, melynek elsddleges feladata a helyi partnerség elésegitése, a térség
szerepldinek dsszefogasa, helyi igényeknek megfeleld fejlesztések megvalositasanak elésegitése a Hely
Fejlesztési Stratégia alapjan. A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport az el16z6, 2007-2013 ciklusban
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megalkotasan tal, a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalodsitasaban
is rész vett, kapcsolatot tartott a palyazo szervezetekkel, segitette azok fejlesztéseit, melyek dontd
tobbsége megvalosult, igy hozzdjarulva a térségben fennalldo gazdasagi, tarsadalmi €s szocidlis

problémak megoldasahoz.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriilete két kistérséget foglal magaba,
Osszesen 599,56 km? teriilettel (1. — 6. sz. melléklet). A két kistérség a Kunszentmartoni kistérség,
valamint a Szolnoki kistérség melynek telepiilései a kovetkezék. Kunszentmartoni kistérség: Ocsod,
Kunszentmarton, Cserkeszold, Szelevény, Csépa, Tiszasas, Tiszakiirt, Tiszainoka, Nagyrév,
Cibakhaza, valamint Tiszaféldvar. A Szolnoki Kistérség telepiilései koziill Martfii varos képezi
részét a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletének. (1. — 6. sz. melléklet) A
felsorolt telepiilések koziil a 2014-2020 tervezési idészakban LEADER jogcimben kizardlag
Tiszafoldvar jogosult csak kiilteriilettel részt venni a programban, mig a tobbi telepiilés kiilteriilettel
¢s belteriilettel jogosult. A telepiilésekre jellemz6 a zart struktura, a térség legnagyobb lakossagszamu
telepiilése HFS jogosultsag tekintetében Kunszentmarton. Valamennyi telepiilésre jellemzd, hogy a
legnagyobb foglalkoztato az dnkormanyzat, bar a térség nagyobb telepiilésein, Kunszentmarton, Martfi,
az ipar altal foglalkoztatottak szama sem elhanyagolhatd, viszont a foglalkoztatasok aranyat célszerti az
ipar iranyaba tolni a fejlesztések révén. A foglalkoztatas jellemzé modjai a kdzmunka, és a kdzcéla
foglalkoztatas, melyek a munkanélkiiliség mérséklésének és a munkanélkiili lakossag szocialis
helyzetének javitasat elOsegité kezdeményezések, tobb-kevesebb sikerrel. A kdzmunka, kozcéla
foglalkoztatas kivaltasa jelen stratégia kiemelt célja, valamint ezen munkakdrben tevékenykedd lakosok

képzésének révén szakmaban torténd elhelyezkedés. Az Onkormanyzatok viszont a kedvezdtlen
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gazdasagi helyzetb6l adddd koltségvetési hianyabol kifolyolag azonban folyamatos leépitésekre
kényszeriilnek. A kényszer(i leépitések egyik lehetdsége a nyugdij elétt allok nyugdijazasa. Sajnos a
folyamatos leépitések a térség munkanélkiiliségét novelik. A térségben szamos, kiilonbdzo teriileten
tevékenykedd civil szervezet megtalalhatd, viszont ezek dontd tobbsége tokehiannyal kiizd, mely
veszélyezteti miikddésiiket €s korlatozzak fejlesztési lehetségeiket, igy tamogatasuk kiemelt cél.

A Tiszazugi LEADER Helyi akcidcsoport illetékességi teriiletén jellemzd, hogy a 15 és 64 éves
népességen beliil a foglalkoztatottsig nem csupan a megyei (Jasz-Nagykun-Szolnok megye), de az
orszagos atlag alatt van. Mivel a térségben a munkahelyek szdma limitalt, illetve az id6szakosan fennallo
uj munkahelyek foként képzettséghez, szakmahoz kotottek a Tiszazugban jellemz6 a nagy szamu ingazo
munkavallal6 is, mely népesség a kdrnyezé megyékben, vagy a megyeszékhelyen, Szolnokon végez
munkat. Ezen munkavallalok helyben tartasa fontos kritérium és cél a stratégiaban. A munkanélkiiliség
ugyan az utobbi években enyhén csokkend tendenciat mutat, azonban ez a kdzcélu foglalkoztatas
kiterjesztésének tudhato be. (1. — 2. sz. melléklet)

Az oktatas részben Osszefligg a nem kedvezd Onkormanyzati lehetdségekkel. A folyamatosan
csokkend gyermeklétszam hatasara varhaté a kisebb telepiilések iskoldinak bezarasa, illetve a
pedagdgusok 1étszamanak csokkentése, esetleges teljes leépitése. Varhatd tendencia a tobb telepiilés
Osszefogasaval mikddtetett iskolak megjelenése (iskolatarsulasok), illetve a gyermekek ingazasa
lakhelyiik és az iskola kozott (tobbeélu tarsulas). A térségben az altalanos iskolai oktatas megoldott,
kozépiskola 3 telepiilésen talalhatd, Kunszentmarton, Martfii és Tiszafoldvar. A térségben felséfoku
oktatasi intézmény nem talalhato. (2. — 4. sz. melléklet) A kozépiskolak jelent6sége a fiatalok munkaerd
piacra jutdsanak el6segitésében van, piacképes szakmai ismeretek atadasaval, majd piacképes
vegzettségek megszerzésével. Célunk, hogy a felsdoktatasban eredménnyel részt vett fiatalokat
tanulmanyaik befejezése utan helyben tartasat munkahelyek l1étesitésével el6segitsiik. A Helyi fejlesztési
Stratégia kiemelt célja a foglalkoztatottsag novelése a meglévd képzési intézményekre és képzési
szervezetekre épiild képzések megvalositasaval, szakmahoz jutdsdnak eldsegitésével. A térségben a 25
év alatti munkanélkiilieck szama a megyei, illetve orszagos szinthez mérve kedvezének mondhato,
ugyanakkor még igy is jelentés. Fontos probléma a térségben a 45 év feletti munkanélkiiliek aranya is,
illetve az ehhez tarsuld alacsony képzettség. A fels6foku végzettséggel rendelkezOk aranya mélyen a
megyei illetve az orszagos szint alatt van. (1. - 2. sz. mellékletek)

Az egészségligyi intézmények finanszirozasa szintén terheket ré6 a helyi Onkormanyzatokra,
ugyanakkor jellemz6 a kisebb telepiilésekre az orvosi szakellatas hianya. (4. sz. melléklet) Ezek
gyljtéhelyei a nagyobb telepiilések (Kunszentmarton, Martfii) melyek egészségiigyi centrummal
rendelkeznek. Kunszentmarton az EAOP4.1.2/B pélyazati kiirasan 570, 631 millié forint tamogatast
nyert a szakorvosi rendel teljes korti felajitasara, mely megvalosult fejlesztés és hozzajarul a Tiszazug
lakossaganak egészségiigyi allapotanak javitasahoz. Az iigyeleti szolgaltatas fenntartasa komoly gondot
okoz annak dijazasa miatt. A kistérség szamos telepiilésén betoltetlen haziorvosi, és fogorvosi poziciok

vannak. A foglalkoztatasban nincs jelentds szerepiik. Kulturalis téren is bévitésre, felujitasokra van
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sziikség, a meglévo kulturalis intézmények az esetek tilnyomo részében rossz allapotban vannak, eredeti
funkcidjukat csak részben képesek ellatni, a foglalkoztatdsban nincsen meghataroz6 szerepiik és
varhatdan nem is lesz, viszont kozossé gformalé €s kulturalis szerepiik nagy €s meghatarozoé a térségben.
A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport 2007-2013 tervezési iddszak alatt munkéassagaval
hozzéjarult tobbek kozott a csépai Miivelddési haz felujitasahoz. Illetékességi teriiletiinkhdz tartozo a
telepiilések tobbsége szamottevo iparral nem rendelkeznek, jellemzdéek rajuk a mikrovallalkozasok, a
tarsas vallalkozasok. Az alapszolgaltatasok szinvonala viszont elégséges. A vallalkozasok szama a
megyeli, illetve orszagos atlaghoz mérve jonak mondhat6, viszont szamanak novelése kiemelt cél. (2. —
3. sz. melléklet) A térségben a mezdgazdasag kiemelt foglalkoztatdé. Hatranyként jelentkezik, hogy az
illetékességi teriiletiink telepiilésein csupan 2 db 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatd vallalkozas
talalhatd, Kunszentmarton és Martfii telepiiléseken. Ezen vallalkozasok méretébol adodoan, fejlesztésiik
elsésorban a Gazdasagfejlesztési Es Innovaciés Operativ Programban lehetséges. A rendszervaltozas
utani években és napjainkban is jellemz6, hogy a térséget, akarcsak Jasz-Nagykun-Szolnok Megyét
alapvetden elkeriilik a befektetdk, a hatranyos helyzetben 1év6 telepiilésekre csabitasuk nehézkes, nagy
feladatot igényld tevékenység. Jelentdsebb nagyvallalat nem telepedett meg a térségben. Ennek okai
keresenddk a kedvezotlen foldrajzi fekvésben, a térség nehéz megkdozelithetéségében, az infrastruktira
hianyossagaiban. Elengedhetetlenek ezen helyzet megvaltoztatasahoz a gyorsforgalmi utak és az
autopalyak kiépitése.

Kihasznalatlan lehet6ségek rejlenek a turizmusban és kihasznalatlanok a természeti eréforrasok is.
Ennek oka a tékehianyban keresendd, valamint a befektetok hidnyaban.

A telepiilések alapvetd infrastrukturdlis elmaradottsaggal rendelkeznek, elsdsorban az utak, jardak,
csatornahal6zat, szennyvizhalozat terén. A 2007-2013 tervezési id6szakban ugyan tobb infrastrukturdlis
beruhdzas (szennyviz, ivovizjavitdé program, kozlekedés fejlesztés) valosult meg, ezen teriiletek
fejlesztése tovabb folytatando az életmindség szinvonalanak fenntartasa és novelése érdekében.

A térség kornyezeti allapota

A Tiszazug kistérség természeti értékeit tekintve igen gazdag, mivel a Kéros-Maron Nemzeti Parkhoz
illetve a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzethez is tartoznak orszagos jelent6ségli teriiletek. Természetes
ndvényzet mar csupan néhol fordul eld. (6. sz. melléklet)

Holtagak lapjainak, mocsarainak élévilaga

Ttiindérfatylas (Nymphoides peltata), illetve tiindérrozsas (Nymphaea alba) tarsulasok, sulyom (Trapa
natans), rucaérom (Salvia natans), villassas (Carex pseudocyperus), a rokasas (Carex vulpina), sarga
ndszirommal (Iris pseudacorus), sargas szitak6té (Stylurus flavipes), a tiszavirag (Palingenia
longicauda), réti csik (Misgurnus fossilis), kiillonboz6 béka- és gbéte fajok,mocsari teknds (Emys
orbicularis).

Alacsonyartér élévilaga

Bokorfiizesek (Salicetum purpureae-triandrae), mandulaleveli fiz (Salix triandra), csigolya fiiz (Salix

purpurea), fehér tippan (Agrostis stolonifera), a kiilonb6z6 kanyafiivek (Rorippa sp.), loromfélék
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(Rumex sp.), fiiz-nyar (puhafa) ligeterdok (Salicetum albae-fragilis), fehér fiiz (Salix alba), fehér nyar
(Populus alba), nemesnyarasok, ligeti sz616 (Vitis silvestris), vadkomlé (Humulus lupulus), siintok
(Echinocystis lobata), hamvas szeder (Rubus caesius).

A gerinctelen fauna igen népes, kiilondsen ott ahol az eredeti keményfas ligeterdé maradvanyaként a
fiizekkel és nyarakkal keveredve tolgyek is allnak. A gerincesek koziil a leggazdagabb osztalyt a
madarak adjak ezen a teriileten. Védett madarak tomegei fészkelnek itt: fekete gblya (Ciconia nigra),
bakcso (Nyctorax nyctorax), partifecskék (Riparia riparia), gyurgyalagok (Merops apiaster) jégmadar
(Alcedo atthis). Az emlds fajok koziil kiilon kiemelendé a helyenként eléfordulé Eurdpa szerte

szigoruan védett vidra (Lutra lutra). A védett novények koziil a tiszaparti margitvirdgnak

(Chrysanthemum parthenium) €s a debreceni tormanak (Armoracia macrocarpa). Az odvas fak
fészkeld helyiil szolgalnak sok madar szamara, talalunk sziirke légykapot (Muscicapa striata), kerti
rozsdafarkat (Phoenicurus phoenicurus) és macskabaglyot (Strix aluco), de ragadozdkat is, pl.
egerészOlyvet (Buteo buteo), vords vércsét (Falco tunniculus). A ligetredok mellett viszonylag
jelentds terjedelmiiek a hullimtéri nedves rétek, amelynek novényzete a mikrodomborzatot
koveti. A mélyebb részeket az un. savanyufiives-, a magasabb térszineket pedig az ecsetpazsitos
(Alopecurus pratensis) rétek foglaljak el. A gyakori elontések miatt allando allatvilaga nem tul
gazdag, legnagyobb jelentdsége ezeknek a teriileteknek akkor van ha a tavaszi madarvonulas és a zoldar
levonulasa egybeesik. Ilyenkor a mélyedésekben visszamarado tocsogok koril a gémek, kis- és
nagykocsagok, fekete golyak (Ciconia nigra) nagy tomegben gyiilekeznek.

Magasartér élovilaga

Tolgy-szil-kéris (keményfa) ligeterdék (Querco-Ulmetum), vénic szil (Ulmus laevis), mezei szil
(Ulmus minor), magyar kéris (Fraxinus angustifolia ssp. hungarica), mezei juhar (Acer campestre)
kocsanyos tolgy (Quercus robur). Ezek a maradvany ligetek szamos ritka lagyszaru refugiumat is adjak.
Szikesek élovilaga

Az artéri rétek a vizmentesités utan gyakran masodlagosan szikesedésnek indultak és igy példaul
cickafarkas szikes pusztava (Achilleo-Festucetum pseudovinae) alakult, vakszik foltjain sepréparéjjal
(Bassia sedoides).

Homok teriiletek élévilaga

A homoki vegetacio is szinte teljesen visszaszorult a teriileten, helyenként lehet még talalkozni homoki
rozsnokgyeppel (Brometum tectorum), de a homokpusztagyepeknek (Festucetum vaginatea danubiale)
és a zart homoki tolgyeseknek (Convallaria-Quercetum roboris danubiale) mar csak a nyomai lelhetok
fel.

Telepiilések védett természeti értékei

A térség természetvédelmi teriileteinek kezelése két nemzeti park kezében van. Tobbségiik a Kozép-
Tiszai Tajvédelmi Korzet részeként a Hortobagyi Nemzeti Park feliigyelete alatt all, masik résziik (pl.

Koros-artér) a Koros-Maros Nemzeti Park torzsteriiletét alkotja.

17



A kistérségben az alabbi telepiiléseken talalhatéak védett természeti teriiletek:

Cibakhaza:

Cibakhazi-Holt-Tisza (0OJ*): a folydszabalyozasi munkalatok soran 1853-ban tortént un. ,,jendi-
atmetszés” Ota holtag ez az egykori Tisza meder a kdzség hatardban. Mind a holtdg, mind a Tisza
telepiilés kozeli artere (a telepiilés teriiletébol mintegy 140 ha) a K6zép-Tiszai Tajvédelmi Korzet részét
képezi, mint természet kdzeli holtag, értékes folyoparti és mocsari éldhelyeket alkot a korabban emlitett
tarsulasokkal. Cibakhazi Nagy-gyep (HJ*): padkas szolonyec tipusu szikespuszta-maradvany, amely
mint reliktum, illetve tajképi elem jelent természeti értéket.

Cserkesz616:

Nagy Ferto (OJ/el): természet kozeli mocsaras teriiletként ex lege védettséget élvez. Aranyosi tolgyfak
(HJ): a kozségtél délre, attol mintegy 7 kilométerre talalhatdé az aranyosi hatarrész a kistérség
legmagasabban fekvé az Os-Duna hordalékkupjan elteriild, zommel homoktalajokkal boritott része. Az
itt talalhato 11 darab kocsanyos tolgybdl (Quercus robur) allo liget a Tiszazug zart homoki télgyeseinek
utols6 képviseldi. A teriilet kiilonleges értékénél fogva szerepel az orszagos védelemre, illetve
atmindsitésre tervezett teriiletek listajan.

Csépa:

Tisza-artér (OJ): a telepiilés hatarahoz tartozo tiszai artérszakasz (kb. 260 ha) a Kozép-Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezi, értékes folyoparti és mocsari €léhelyeket alkot a korabban emlitett
tarsulasokkal. Csépai-Ferté (HJ): a telepiiléstol északra fekvo, mintegy 67 hektaros védett teriilet a
fels6-foldi tanyakhoz vezetd Nagy uton kozelithetdé meg. Lankas homokhatak kozott egy kis lejtési
deflacios mélyedésben helyezkedik el. A Duna-Tisza koze lugos tavaival mutat rokonsdgot, vize
natrium-karbonatban gazdag, erésen ligos (pH érték 11), a nyari csapadékszegény idGszakban a
kiszarado fertd egyes részein kiviragzik a szikso. Mélysége nem haladja meg az 1 métert, igy egész
teriiletét ndvényzet boritja. Jellemz6 tarsuldsai a nadas (Scirpo-Phragmitetum phragmitetosum), a
zsiokas (Bolboschoenetum maritimi continentale), a szaraz sziki rét (Agrosti-Alopecuretum pratensis),
illetve a fliz-nyar ligeterd0 maradvanyok. A Csépai-Ferto allatvilaga is gazdag, a mocsari és nadi
fészkelé madarak koziil gyakori itt a ciganyréce (Aythya nyroca), a kis voesok (Podiceps ruficollis)
vagy a torpegém (Ixobrychus minutus), énekesek kéziil a nadirigé (Acrocephalus arundinaceus) vagy
a cserregé ¢s az énekes nadiposzata (Acrocephalus scirpaceus, A. palustris). Fontos élohely a fertd
szamos kétéltli szamara, gyakori pl. a tiizhast unka (Bombina bombina). A teriilet kiilonleges értékénél
fogva szerepel az orszagos védelemre tervezett teriiletek listajan.

Kunszentmarton:

Harmas-Koros hullimtere (OJ): a telepiilés kdzigazgatasi teriiletébol 1.435 hektarnyi teriilet a Koros-
Maros Nemzeti Park részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban emlitett értékes artéri
tarsulasok mindegyike megtalalhatd, az ott részletezett védett novény- és allatfajokkal. Szikes to

(OJlel*): az Almassy major mellett elhelyezkedd szikes t6 ex lege védettséget élvez.
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Nagyrév:

Tisza-artér (OJ): a telepiilés hatarahoz tartozo tiszai artérszakasz (567 ha) a Kozép-Tiszai Tajvédelmi
Korzet részét képezi, értékes folyoparti €s mocsari élohelyeket alkot a korabban emlitett tarsuldsokkal
és védett fajokkal.

Ocsod:

Harmas-Koros hullimtere (0OJ): a telepiilés kozigazgatasi teriiletének hataran mintegy 1.175 hektar a
Koros-Maros Nemzeti Park részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban emlitett értékes
artéri tarsulasok mindegyike megtalalhato az ott részletezett védett ndvény- ¢és allatfajokkal. Az artér
tajképileg is rendkiviili értéket képvisel. Csukahazi Holt-Koros (HJ): a holtag természetkdzeli
allapotban maradt fenn, amelynek megtartasa fontos feladat. Kerekeszugi Holt-Koros (HJ): a holtag
természetkozeli allapotban maradt fenn, amelynek megtartasa fontos feladat.

Szelevény:

Harmas-Ko6ros hullimtere (OJ): a telepiilés kozigazgatasi teriiletébdl mintegy 423 hektar a Koros-
Maros Nemzeti Park részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban emlitett értékes artéri
tarsulasok mindegyike megtalalhatd, az ott részletezett védett ndvény- €s allatfajokkal. Az artéri
tarsulasokon kiviil a magasabban fekvd szikesedd teriileteken valtozatos mikro-domborzati és
talajadottsagu értékes szikes gyepek is talalhatok itt.

Tiszainoka:

Tisza-artér (OJ): a telepiilés hatardhoz tartozé tiszai artérszakasz (mintegy 117 ha) a Kozép-Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezi, értékes folyoparti és mocsari élohelyeket alkot a korabban emlitett
tarsulasokkal és védett fajokkal. Szikes t6 (OJ/el): a telepiiléstdl EK-re talalhato kis kiterjedésii szikes
¢l6hely ex lege védettséget ¢lvez.

Tiszakiirt:

Tiszakiirti Arborétum (0J): A telepiilés 59 hektaros arborétuma 1971 o6ta védett Tiszakiirti Arborétum
Természetvédelmi Teriilet néven, amelynek kiilon értéke, hogy a kiilfoldrél hozatott egzotikus fak
telepitésekor megtartottak a térségre Gshonosan jellemz0, a tolgy-szil-kéris ligeterd6k maradvanyanak
tekinthet6 id6s kocsanyos télgyeket, sugallva ezzel az egykori t4j jellegét. Tisza-artér (OJ): a telepiilés
hatarahoz tartozd tiszai artérszakasz (mintegy 200 ha) a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet részét
képezi, értékes folyoparti és mocsari ¢l6helyeket alkot a korabban emlitett tarsuldsokkal és védett
fajokkal. A telepiilés hataraban tovabbi 10 hektaros teriilet szerepel a TK bovitési tervei kozott.
Tiszakiirti Szigetmajor (OJ/el): tobb mint 10 hektaros védelemre tervezett teriilet, ahol értékes
mocsarrétek, illetve szikespuszta-maradvanyok talalhatok. Eldbbiek a folyd egykori ¢smedreiben,
feltoltodott fattytiagaiban vagy a szabalyozas eldtti meder maradvanyaiban, utobbiak az egykori
hullamtér legmagasabb térszinein alakultak ki.

Tiszasas:

Tisza-artér (0J): a telepiilés hatarahoz tartozo tiszai artérszakasz a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet

részét képezi, értékes folyoparti €s mocsari ¢l6helyeket alkot a korabban emlitett tarsulasokkal és védett
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fajokkal. Tiszasasi Laplegelé (OJ/el): az ex lege védettséget élvezd szikes teriilet a telepiilés
kozigazgatasi teriiletébdl mintegy 520 hektaron tertil el.

Martfii: Telepiilés melletti Tisza folyo

Tiszafoldvar: Telepiilés mellett Tisza folyo, valamint Cibakhazi holtag, homok teriiletek.

*QJ: orszagos jelent6ségll, *el: ex lege, *HJ: helyi védettség alatt allo természeti értékek

(forras: http://www.tiszazugkisterseg.hu)

A térségben szamos kunhalom is talalhaté. Megoldandd probléma a folyok és holtagainak és
él6vilaganak védelme, mely a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Teriiletfejlesztési Program részét is
képezi.

Fontos lehetdség a térségben talalhatod természeti adottsagokra épiild turizmus fejlesztése, melyre
mar szamos megvalosult fejlesztés is épiilt a 2007-2013 ciklusban EMVA 1IL. és IV. tengelyen.

A térségben szamos barokk stilust katolikus templom talalhato a XVIIL szazadbol. Nagyrévnél a
feltart leletek kora bronzkori lakoéhelyet jeleznek. Nagy hagyomanyai vannak a mezdgazdasagi
termelésnek, elsdsorban a novénytermesztésnek (folias zoldség), sz6lészetnek. Mig Martfli az ipari
termelés egyik térségi kdzpontja volt (Tisza Cipogyar) és ma is ipari jellegét 6rzi (Bunge Rt., Heineken
Sorgyar). A tranzitforgalom a 44-es it mentén fekvo telepiilések - a kereskedelem és a szolgaltatasok -
fejlédéséhez nagymértékben hozzajarul. A térség nagy jelentdségii termalviz- bazissal rendelkezik és az
erre épiild fiirdokkel (Cserkeszo6ld, Martfii, Tiszafoldvar). Cserkeszéloben 2300 m mélyrol feltoro,
mintegy 82 °C-os gyogyviz talalhaté. Felhasznélasa tobbféle alternativat kinal: strandfiirdé medencéin
tal, haromféle gyogyfiirdd is megtalalhaté, melyekben reumatoldgia, bérgydgyaszat és orthopédiai
szakrendelés is folyik. A gyogyviz magas alkali-klorid és hidrogén-karbonat tartalmanak kdszonhetéen
szamos egészségligyi problémara rendkiviil pozitiv hatassal bir. A viz jotékony hatasainak kdszonhetéen
nagyon eredményesen gyogyithatoak a kronikus mozgéasszervi és reumatikus betegségek, valamint a
négyogyaszati bantalmak is. A telepiilésen tobb kozintézmény is termalvizes flitéssel ellatott. A
térségben liveghazi/folias kertészeti kulturdkban szintén fiitésként jelenik meg a termalviz. Martfiin is
talalhatd gyogyflirdé és uszoda, melyek mind wellness szolgaltatasokkal, mind gyogyhatasi
termalvizzel fogadja az oda latogatokat. A fiirdé melegvizét ellatod termalvizet 2003 -ban gyogyvizzé
mindsitették, a jotékony hatasti héviz natriumhidrogén-karbonatot, kloridot, jodot, valamit fluoridot
tartalmaz. A térség rendkiviil kedvez6 adottsagokkal rendelkezik a turizmus tekintetében, viszont ezek
nagymértékben jelenleg kihasznalatlanok, fejlesztésiik kiemelt cél. (3. — 4. sz. melléklet)

2015-ben a térségben alkalmazott alternativ, megujuld eréforrasok alkalmazasa csekélynek
mondhat6, e teriilet fejlesztése fontos kozérdek a fenntarthatod fejlodés érdekében a meg nem ujuld

energiaforrasok kivaltasaval, illetve ezek tudatos gazdalkodasaval.

A térség foglalkoztatottsagi helyzete
A rendszervaltas utan a nagy szocialista iizemek megszlintek vagy atalakultak a térségben, a 1étrejott

tokehianyos mikro- és kisvallalkozasok nem képesek felszivni a munkavallalokat, igy azok mas
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telepiiléseken, esetenként mas megyékben vallaltak munkat. A térségben a szakképzett munkaerdbol
hiany mutatkozik, jellemz6 az aluliskolazottsag és a nem versenyképes szakmaval rendelkez6k magas
aranya. A hatranyos helyzeti csoportok korében magas a munkanélkiiliség (romak, nok). A
munkaltatok hidnya és a bérek szinvonala miatt magas az ingazok aranya (korabbi mellékletek alapjan).
A szakképzés nem a megvaltozott viszonyokat kdveti, nem versenyképes képzési palettat kinal, ezért
a mashol szakmat tanulok mar nem is térnek vissza a térségbe. Magas a térségben az inaktiv, szocialis
segélybol ¢lok szama. A telepiiléseken €16 és foglalkoztatott lakossag jovedelmi viszonyai az orszagos
szinthez mérve rosszak, mely tovabbi szocialis problémakat general (alacsony gyerekvallalasi kedv,
egészség romlasa, elvandorlas). (1. sz. melléklet) A roma etnikum foglalkoztatottsdgi mutatoi a
legrosszabbak a térségben, ennek okai az alacsony iskolai végzettség, a hatranyos térségekbe
torténd koncentracid, a munkaerd-piaci diszkriminacio. Lehetdség ezen csoportok képzések
utjan torténd felzarkodztatasa, €és bevezetésiik a munkaerd piacra. Ettdl a 1épéstdl varhato az
Onkorményzatok leterheltségének csokkenése (segélyek), a hatranyos helyzetli lakosok
¢letmindségének, szocialis helyzetének javulasa, illetve a megtermelt munka altali pozitiv
gazdasagi hatdsok. A munkakulturara jellemzé a munkaerd gyenge mobilitisa és hagyomanya. Ez
elsdsorban az idésebb korosztalyra jellemzo, a fiatalabb nemzedékek szamara ez mar nem jelent akkora
problémat. A szakképzetlenség, illetve a nem versenyképes szakmak miatt mas teriileten az aktiv kort
munkavallalok nem tudnak elhelyezkedni. Az j helyzethez torténd alkalmazkodas, az Gj irant tanusitott
idegenkedés meglévd jegyek az idGsebb korosztaly részér6l. A térség jellemzd szakmai csoportjai:
a mezOgazdasagban dolgozok, a szolgaltatoi szektorban dolgozok — elsésorban Kisiparosok -, a
konnytiiparban dolgozdk, itt elsdsorban a térségben nagy hagyomanyokkal rendelkezd
cipOkészitd lizemeket emelnénk ki, melyek kislizemi formaban szamos telepiilésen mitkodnek
még, valamint kisebb varrodakat is ide sorolhatunk. Nehézipar a térségben nincs. (2. - 3 sz.
melléklet) A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rend.
szerint kedvezményezett telepiilésekkel rendelkezik, igy ezen telepiilések fejlesztése, a
teleptiléseken fennallo gazdasagi, tdrsadalmi és szocialis problémaékat kezelni sziikséges, mely

jelen stratégia célja. (7. sz. melléklet)

A térség helyzete a vallalkozasok szempontjabdl

A térségre jellemzd a mikrovallalkozasok talsulya. A Kunszentmartoni kistérségben talalhato a
legkevesebb aktiv vallalkozas a régidban, illetve Jasz- Nagykun- Szolnok megyében. A vallalkozasokra
jellemz6é a tokehiany/forrashiany, amely nagyban korlatozza fejlesztési lehetGségeiket ¢és
foglalkoztatasban bet6ltott szerepiiket, igy a versenyképesség romldsa tapasztalhat6. Az akciodtertilet
tiszazugi részére a mezdgazdasagi vallalkozasok és a mezOgazdasagi hagyomanyok tlsilya jellemzo,

mig Martfiire az ipari hagyomanyok és a feldolgozoipar. A mezdgazdasagi vallalkozdsok azonban nem
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foglalkoztatnak nagy létszamban munkavallalokat, inkabb az idénymunkak a jellemzéek. A térséget
alapvetden elkeriilik a nagybefektetok. Martfli ipari parkjaban nincs megtelepedett cég, Kunszentmarton
ipari parkjaban jelenleg 2 cég miikddik, pedig elhelyezkedése kedvezo logisztikai szempontbol (44. fout,
M5 kozelsége, vasut). A szolgaltatasi szektorban a térség elmaradottnak szamit, egyrészt a
szolgaltatasok csak a varosokban életképesek (tobb esetben csak a térségen kiviili nagyvarosokban:
Szolnok, Kecskemét), a kis telepiiléseken, a kereslet alapjan nem tudnak fennmaradni. Jelent6s potencial
van a térség természeti értékeire épiild fejlesztésekben, melyek kiaknazasaira tobb, EMVA Turisztika

jogcimen megvaldsult fejlesztés is megvaldosult a 2007-2013 ciklusban. (2. — 3. — 4. sz. melléklet)

A térség demografiai helyzete

A Tiszazugi Leader Helyi Akciocsoport teriilete 12 telepiilést foglal magiba, melyek koziil 3 varos.
A térség lakossaga 31183 6, a varosokban €16 Helyi Fejlesztési Stratégia alapjan jogosult lakosok
szama 15047 f6. A térség lakossaga az elmult években 3998 fovel csokkent 2000. évhez képest. A
Tiszazug Jasz- Nagykun- Szolnok megye és az Eszak- Alfoldi régio legdélibb szegletében helyezkedik
el a Tisza és a Kords folyok altal hatarolt szegletben. Az alfoldi falvak legfontosabb természeti
er6forrasa a term6fold. Hosszi ideig ez jelentette az itt élok egyetlen megélhetési forrasat. A
mezdgazdasag szerepe ma mar nem kizardlagos, de még napjainkban is igen erdteljes. A kistérség
teriiletének 79%-a mezdgazdasigilag hasznositott teriilet, 69%-a szantd6. A  szant6foldi
névénytermesztés legnagyobb részben a ,,hagyomanyos” novénykulturakat, (6szi buzat, kukoricat,
napraforg6t) takar. A szant6foldi ndvénytermesztés mellett a kertészet (teriiletaranya 0,2 %) térhoditasa
tovabb tart, mivel a folydkkal korbevett, holtagakkal szabdalt térség teriilete nagyon kedvezo feltételeket
biztosit a kertészeti kultarak (fliszerpaprika, paprika, uborka, karfiol, paradicsom, kinai kel) szamara. A
folias kertészet terjedése is megfigyelhet. A lakossag korében nagy hagyomanyokra tekint vissza a
sz616- és gylimdlestermesztés. A szdloteriiletek 90 %-a a Cserkesz616, Tiszakiirt és Csépa kiilteriiletén
vegighizodd savban koncentralodik. Az 4gazat jelenleg valsagos iddket €l at. A gyiimodlcs tulnyomo
része a ,kiskertekbol” keriil ki, nehezitve ezzel a feldolgozdipar mindségi és mennyiségi igényeinek
kielégitését. A térség gazdalkodasi kultarajaban sosem volt kiemelt jelentdsége az allattartasnak.

Fontos szerepe van tovabba a szabad munkaero felszivasaban a telepiiléseken miik6dé kereskedelmi
és mezb6gazdasagi szolgaltato telepeknek. A térség szamottevo iparral nem rendelkezik, a legjelentdsebb
iizemeket Kunszentmartonban és Martfiin taldljuk. A Tiszazug népessége az 1900-as évek
mezOgazdasagi gépesitése ota csokken. Ezt a folyamatot az 1960 utadni ipartelepitési politika tudta
megallitani, mivel sok munkahelyet és képzett munkaerdt igénylé munkahelyek teremtettek. Az elmult
100 évben a térség népessége jelentds valtozdsokon ment keresztiil, mely érintette annak nagysagat,
kordsszetételét, tényleges és természetes szaporodasat, az iskolazottsagot és a foglalkoztatasi
szerkezetet egyarant. A térség jelenlegi gazdasaga alapvetden a mezdgazdasagra €s feldolgozoiparra,
illetve az idegenforgalomra épiil. Az alagazatokat tekintve els6sorban a mezdgazdasagi termékek

eléallitasa, a mianyagipar, a textil- és blripar, valamint a falusi és gyogyturizmus, illetve a
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szolgaltatasok jellemzOk. A térségre az elmult évek statisztikdi alapjan a népességfogyas
jellemzo. A kordsszetétel megvaltozasa kovetkeztében a térség oregedd képet mutat.
Altalanosan jellemzd a fiatalok elvandorlisa a kornyezé nagyobb vérosokba, illetve
Budapestre. A Tiszazugba az elmult években, nagy szamban vandorolnak be inaktiv,
elszegényedett csaladok, els6sorban romak.

A kistérség allando lakossaga jelenleg is csokken, ezt igazoljak a fenti adatsorok. Kiilondsen
nagymértékii népességcsokkenés figyelheté meg a kistérségi kozpont, Kunszentmarton esetében. A
térség teleptiléseire CserkeszOlo kivételével, altaldban alacsony iskolai végzettségli kritikus szocialis
helyzetben 1év6 kdzépkoru, vagy idésebb bevandorlok érkeznek. Ez a bevandorlasi tendencia (amig az
ingatlanarak a mostani alacsony szinten maradnak), a jovoben varhatoan erdsodik, tovabb rontva a
jelenlegi eloregedett korstrukturat. Tovabbi probléma, hogy a kistérségi fiatalok jelentds része a
fovarosba vagy a kornyezé megyeszékhelyekre koltozik. A népesség csokkenés masik okozoja a
természetes fogyas, azaz az ¢élve sziiletések és halalozasok kozotti negativ viszony. Kistérségi szinten
elmondhatd, hogy a legtdbb telepiilésen kozel kétszerese a halalozas az €lve sziiletésnek. Az alacsony
és egyre csokkend gyermeklétszam a fiatalok elvandorlasaval, a kései gyermekvallalassal és a
gyermekvallalasi kedv csokkenésével egyértelmiien indokolhato. A kistérségben lako roma népesség
aranya telepiilésenként valtozatos képet mutat. Mig Cserkesz6loben, Tiszasason, Nagyréven a
becsiilt érték 0% addig Csépan, Ocsddon, Cibakhdzan, Kunszentmarton, Tiszainoka 20%-
koriili az aranyuk. Ez az ardnyszdm varhatéan tovabb fog emelkedni.

A térség érintett a fokozottan veszélyeztetett kozosségek, tarsadalmi kirekesztettség és ujratermel6dd
szegénység problémajaban. Ezzel a problémaval érintett tarsadalmi rétegek esetében a legnagyobb
kihivas a munka vilagaba torténd bevezetés avagy uUjra bevezetés, mely elsOsorban szakmat ado
képzésekkel, és szocialis teriileten miikodd civil szervezetekkel egylittmiikddésben, szocialis nevelést
célzd tevékenységeken at lehetséges. Ezen csoportokat érzékenyen érintik a szocialis haloban
bekovetkezd valtozasok, jellemzd, hogy egyediili bevételiik csak allami segélyekbdl szarmazik, alkalmi
munka nem biztosit szdmukra megfeleld szintii ellatast. Egészségiigyi helyzetiik rossz, igy
felemelkedésiiknek egészségiigyi probléma is oka lehet. Az ujratermeldédd szegénység ellen a
leghatékonyabb fellépés a szocialis halé megerdsitése (allami szinten), valamint a szakmat ad6 képzések
tartasa, lehet6ség szerint azonnali munkaba allassal a képzés sikeres elvégzését kovetden. A 2007-2013
ciklusban megalkotott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia dsszeallitasa/megvaldsitasa soran, valamint jelen
Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitisa soran a fentiekben részletezett tarsadalmi szervezetek
képviseldivel folyamatos kapcsolattartds és egyeztetés mellett kerestiik a fennallé problémakra a

megoldasokat, melyet a Hely Fejlesztési Stratégia helyi szinten kezelni tud. (1. sz. melléklet)

A térség infrastrukturalis adottsagai
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A térségben az alapvetd infrastrukturalis ellatottsag megtalalhato. A kozlekedés szempontjabol,
megkozelithetéség szempontjabol azonban nem megfeleld, gyorsforgalmi utvonalak fejlesztése
indokolt. A térség tutvonalai nem kielégité allapothak, igy lassitjak a kozlekedést, valamint
gyorsforgalmi utak hidnya is az utazasi/szallitasi idot novelik. A kistérség csupan 50-50 km tavolsagra
fekszik két megyeszékhelyt6l (Szolnok, Kecskemét). A szallashelyek és vendéglatohelyek hianya
jellemzg, viszont a 2007-2013 ciklusban megvalosult EMVA TII. és IV. tengelyen megvalosult
fejlesztéseknek koszonhetéen javuld tendenciat mutat. Az egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodo
infrastrukttra is hidnyos, mint pl.: bankok, szabadidés infrastruktara, k6z6sségi hazak, - terek. (5. sz.

melléklet)

Osszegzés:

A Helyi Fejlesztési Stratégia f6 iranyai, fejlesztend6 célcsoportok, teriiletek:

- Vallalkozasok fejlesztése, versenyképesség novelése (helyi termékek is),

- Munkanélkiiliség csokkentése, fokozottan veszélyeztetett kozosségek problémainak kezelése,
szegénység kezelése, oktatas,

- Térségi adottsagokra €piild turizmus fejlesztése,

- Civil szervezetek megerésitése, hagyomanyorzés,

- alternativ energiaforrdsok alkalmazasa a meg nem ujulé eréforrasok helyett (klimavédelem),

- tajértékek meglrzése.

A térség potencidlis fejlesztési lehetdségei jonak mondhatd, ugyanakkor az elmaradt fejlesztések
kovetkeztében kialakult kedvezotlen gazdasagi, tarsadalmi, szocidlis viszonyok az orszagban lezajlo
globalis kedvezétlen folyamatok eredménye, melynek kezelése is globalisan orvosolhat6. Fontos
kiemelkedési teriilet a térségben meglévd stabil vallalkozasok tovabb fejlesztése, valamint a jelentds
szami munkanélkiili (melyek dont6 tobbség kozcéli munkat folytat) szakmahoz juttatasa, hogy ezen
tarsadalmi  réteg eroforrasként tudjon megjelenni a munkaer6piacon ¢és a munkajukkal
hozzajarulhassanak a gazdasagi fellendiiléshez. Valamennyi, illetékességi teriiletiinkhdz tartozo
telepiilés esetében probléma a fokozottan veszélyeztetett kdzosségek problémainak kezelése, ezen
kozosségek tovabbi szocialis €lethelyzetének romlasa, valamint a szegénység. A felsorolt tarsadalmi
réteg megkeresése a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport részér6l megtortént, mind a 2007-2013
ciklusban megvalosult civil szervezetekkel kapcsolatos fejlesztések sordn, mind pedig a Helyi
Akcidcsoport civil szervezeti szférakkal tortént megbeszélések, forumok alkalmaval. A térség foldrajzi
sokszinlisége maig kiaknazatlan potencialis turisztikai fejlesztések teriilete, melyek fejlesztése indokolt.

Az ipar hattérbe szorulasaval, az alternativ piacok keresésével és kialakitasaval nyilik szamunkra
lehetéség a kiemelkedésbol. A térség gazdasaganak ujraszervezddése folyamatban van még 2015-ben
is, f0 iraly vonala a turizmus és az erre épiilé gazdasag lesz a meghataroz6. Természetesen az egészséges

egyensulyt és szinergiat meg kell teremteni a turizmus, mint ipar, illetve a gazdasag, mint az ebbdl
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profitalo teriilet aranya kozott. A Tiszazug kistérség €és a tervezési teriileten elhelyezkedd 12
telepiilés helyzete a fejlesztési lehetdségek tekintetében jonak mondhatd. 2015-ben
Tiszafoldvar telepiilés is csatlakozott a HACS-hoz, igy ezen térség fejlesztése is kiugrasi pont.
A térség gazdag természeti €s épitett kornyezeti értékkel rendelkezik, melynek kiaknazasa
mindannyiunk kozos érdeke és feladata (emlékmi, fesziiletek, lakoépiilet, valldsi épiilet,
kunhalom, kut, egyedi tdjértekek) (6. sz. melléklet). A térség igen jelentds kulturalis
hagyomanyokkal rendelkez6 népcsoportokat foglal 6ssze. A helyi vidékfejlesztési stratégia
végrehajtasa kovetkeztében a térség kulturalis, természeti €s gazdasagi potencidlja novekedni
fog, amely az egész térség felemelkedését hozza magaval. A Tiszazug kistérség f6 fejlesztési
vonalait a természeti értékek illetve a kulturalis hagyomanyok jelolik ki. A turizmus potencialja
2013/15-re a véghezvitt fejlesztések kovetkeztében nagymértékben novekedett, helyi adottsagok teljes
kori kihasznalasaval, a régié kiemelkedo célpontja lett az idelatogato turistak szamara. Ez 2015-re meg
is valosult a fejlesztések eredményeként. Az eredmények kimutathat6 valtozasa a késébbi években lesz
nyomon kovethetd. A megvalositott elképzelések kovetkeztében az eddig korlatozottan rendelkezésre
allo szallashelyek megfeleld szamban és mindségben allnak rendelkezésre. Természetesen a térségben
talalhato természeti és épitett kornyezet allapota nagymértékben javulni fog, hiszen a versenyképes
turisztika alapja az egészséges kornyezet. Az ilyen modon bearamlé plusz téke nagymértékben fogja
javitani foként a kisvallalkozasok helyzetét, hiszen rendelkezésre fog allni az az alap, amely a
vendéglatasra épiild szolgaltatasok kialakitasahoz —nélkiilozhetetlen. Térségiinkben nagy
hagyomanyai vannak a helyi termékeknek, melyek megfeleld turistaszam esetén kiugrasi
lehetdséget biztositanak a helyiek szamdra. A helyi termékek eldallitasaban helyi véllalkozok
¢s kistermelOk jatszanak szerepet, mellyel tovabb oOregbitik a térség hagyomanyait. Helyi
termékek forgalmazasira LEADER TK3-as palyazatban, Cibakhaza koz0sségi teret alakitott
ki. Térségben megtalalhato helyi termékek tobbek kozott: méz, hiis- és hentesaru, zoldség-
gylimolcs, aszalt gyiimdlcsok, hazi lekvar, kézi fonott aru, kézmiivesek (keramidk, himzés,
16sz6r €kszer), csipkeverés, fafaragas, gyogynovények.

Munkahelyek szama ndvekedett és ezaltal, a jelenleg segélyen és létminimum kdzelében élok
lehetdségei ndvekedni és az allamtdl valo anyagi fliggetlensége csokkent. Ennek kdvetkeztében, foként
helyi munkavallalok helyzete fog javulni. A helyi munkavallalok aktiv részesei lesznek az integralt
vidékfejlesztési politikanak, hiszen a helyben €16 és dolgozd lakossag fogja alakitani €s fejleszteni
komyezetét, amely a megélhetésének az alapjan képezi. A helyben ¢él6k érdekeltek lesznek a térség
felemelkedésének az elérésében. A térség megjuld energiaforrasainak kiaknazasa szintén
hozzajarul az élhetd ¢€s tisztabb kornyezetért, mely hosszi tdvon anyagi megtakaritassal jar a
térségnek ¢€s az dllamnak egyardnt. A kornyez6 telepiilések integracios egyiittmiikodése szorosabba

valik, mellyel a céltudatos és el6re mutato fejlesztések illetve a megvaldsitas soran felmeriilé problémak
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megoldasa konnyebbé valik. A telepiilések Onkormanyzatai kihasznalva a helyi adottsagokat és az
Osszehangolt munkéjanak koszonhetden a turistdk szdmara tobb napos programokat biztositanak,
mellyel novelheté az eltoltott vendégéjszakak szama, a tOke bedramlasa ezaltal nagyobba és
folyamatossa valik. Lehetdvé valik a turizmusra épiild gazdasag kialakitasa, amely nem csak a helyi
piacokra termelne, hanem orszagos piaccal menedzselné a térséget. A HFS-ben foglalt fejlesztési
c¢lok megvaldsuldsaval egy komplex, jol miikodo és a 21. szdzad altal tdmasztott kihivasokra
azonnal és jol reagald rendszer kiépiilése valosul meg. Ez a komplex rendszer egyszerre 6tvozi
a helyi adottsagok és igények parhuzamanak kozelitését a munkahelyek teremtésével és a
kornyezet megovasaval. Illetve a turizmus altal gerjesztett vallalkozoi munkakedv novekedését
(vendéglatas, kis ipari tevékenységek) a munkanélkiiliség elleni torekvésben. Jovébeni f6 cél volt
az elézé 2013-as Helyi Vidékfejlesztés Stratégiaban, hogy 2013-ra Tiszazug Leader HACS térség
elinduljon a fejlodés utjan és 2020-ra Magyarorszag egyik legdinamikusabban fejlodo térsége legyen.
Ahol emelkedik az életszinvonal, és javul az életmindség, ahol tobb a munkahely, magasabbak a
jovedelmek, versenyképes tudasi emberek és versenyképes vallalkozasok ndvekvo teljesitménye
gyarapod6 jovedelmet biztosit, és célzott méltanyos tamogatasok nyujtanak segitséget a nehéz
helyzetben 1évOknek, ahol biztonsagos, tiszta és jO mindségli a lakokdrnyezet, egészségesebb és
hosszabb az élet. Ezt a célt jelen stratégia is megvalositani kivanja. A regionalis fejlesztéseknek a helyi
sziikségletekbdl kiindulva és az orszagos szintl fejlesztéspolitikai stratégiaval Osszhangban allo
intézkedésekkel kell biztositani az adott térség, régid felemelkedését. Az orszagos, a regionalis és a helyi
szintil tervezésnek tehat egymasra épitve szolgalnia kell a stratégiai célok teljesiilését. A gazdasagi
novekedésben betdltott fontos szerepiik miatt kiilonos figyelmet kell forditani a mikro- Kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztésére, hiszen ez a szektor alkalmazza a munkaerd legnagyobb
részét, fontos forrasa a jovedelemtermelésnek, és hozzajarul gazdasagi verseny erdsddéséhez.
EMVA III. tengely Mikrovallalkozasok létrehozasa és fejlesztés jogeim keretében sor kertilt
2012-ben tobb mikrovallalkozas tdmogatasara. Csak a tudadsalapti gazdasag és tarsadalom
kiépitése biztosithatja a tartdés helytallast a globalis versenyben, ezért az oktatas és képzési
rendszereknek alkalmazkodniuk kell a munkaer6-piaci igényekhez, ami e rendszerek tartalmi
¢s szervezeti fejlesztését igényli.

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport telepiilései részére a kitorés €s a fejlodés utjara 1épés csak
Osszefogassal lehet elérni. A sikeres programokhoz a jo kezdeményezéseken és a sziikséges pénzen tul
a teleptilések hatékony egylittmikddésére van sziikség. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia id6szakos,
2013-as feliilvizsgalata indokolt volt, hiszen a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi folyamatokra
megfeleld valaszokat kell megfogalmaznunk, illetve aktualizalni sziikséges. A feliilvizsgalat soran
fontos a lakossagbol kikeriild potencialis projekteket megvaldsitd ligyfelek tajékoztatasa, igy a

nyilvanossag biztositasa. A nyilvanossagot a forumok tartasaval, hirdetésekkel, a Tiszazugi Leader

26



Egyesiilet honlap folyamatos frissitésével, valamint személyes megbeszélésekkel biztositottuk. A
feliilvizsgalat soran a bekovetkezett, illetve egyre mélyiild negativ hatdsokat fogalmaztunk meg illetve
megoldasi lehet6ségeit vizsgaltuk meg uj palyazati lehetéségek kidolgozasaval. A feliilvizsgalati
folyamat eredményeként egy egységes, a térség tarsadalmi, gazdasagi és természeti lehetdségeire
tamaszkodo, komplett megoldasokat tartalmazo anyag kertilt kialakitasra. F6 célkitiizés, hogy a lakossag
magasabb szintii megélhetéséhez és a térség felzarkoztatasahoz segitséget nytjtsunk. A célkitlizések
részletezését a kovetkezo fejezetek tartalmazzak. Fontos a meglijuld eréforrasok hasznalata, a meg nem
ujuld erdforrasok tudatos és takarékos felhasznalasa és a kornyezet kimélése a tamogathatd
tevékenységeken keresztiill. A biodiverzitds fenntartdsa kozos érdekiink, melyet elsGsorban a
kornyezetkiméld tevékenységek Osztonzésével érhetjlik el, hiszen igy az természeti értékek

megoOrzéséhez jarulunk hozza. Rendkiviil fontos, hogy a megoldasi javaslatok és konkrét

1épések a térség eltartd képességét vegye figyelembe.

4.2 A2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A Helyi vidékfejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HVS) megalkotésa soran alapvetd cél volt egy
olyan dokumentum osszeallitasa, mely a Helyi akciocsoportok illetékességi teriiletén talalhato helyi
viszonyokat az aktualis verzid alapjan megfeleléen tiikrozi. A 2007-2013 ciklusban a Tiszazugi
LEADER Helyi Akciocsoport dsszesen 11 telepiilés, a Kunszentmartoni kistérség, illetve a Szolnoki
kistérség vonatkozasaban készitette el a HVS dokumentumot. A végleges HVS dokumentacio
megalkotasa tobb 1épcson keresztiil keriilt kialakitasra. Az alap dokumentum 2007. évben kertilt
elkészitésre, mely eldszor 2011. évben majd 2013. évben keriilt felillvizsgalatra. A feliilvizsgalat soran
mindig a felilvizsgalatot megel6z6 HVS alapjan megvalosult fejlesztések, illetve azok hatasait,
céljainak megvalosulésait vizsgaltuk, valamint a térségben bekdvetkez0 gazdasagi, tarsadalmi hatdsok
valtozasaira adtunk 11j valaszokat/kezelési mdédokat. A HVS szerkezete nem egyedileg HACS-onként
kialakitott séma alapjan keriilt kialakitasra, hanem kozpontilag, egységes szerkezet alapjan, mely
megkonnyitette a HVS attekinthetdségét, illetve annak értelmezését. A HVS megalkotdsa soran a
tarsadalmasitas, a dokumentum elkészitésének és feliilvizsgalatanak ténye kozérdek volt, melyre nagy
hangstlyt fektettiink kiilonb6z6 forumok segitségevel (Gjsageikk, lakossagi forumok, internetes feliilet,
hirdetés, televizio). A HVS-ek elfogadasa az Iranyitd6 Hatosag hataskorébe tartozott, melynek soran a
HACS altal sszeallitott anyag IH altali attekintést kdvetden a javasolt modositasok beépitését kovetden
a HVS-ek elfogadasra keriiltek. A HVS mind szerkezetében, mind a térségben jellemzOen aktualis
problémak kezelését illetden illeszkedik az OTK, regionalis, megyei, térségi, telepiilési fejlesztési
tervekhez. Az illeszkedés, illetve a HVS kapcsolodasa a nagyobb léptékii felsorolt tervekhez elvart
kovetelmény volt, igy az anyagok attekintését kovetden a helyi igényekhez igazodva, kisebb 1éptékre
bontva alakitottuk ki a stratégiankat. Az egyeztetési folyamatban onkormanyzatok, civil szervezetek,

vallalkozasok és a lakossag is bevonasra keriilt személyes, valamennyi telepiilésen megtartott forumok
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alkalmaval, valamint az egyes HV'S kidolgozasra keriil6 verzidk ismertetésével és véleményezésével. A
tarsadalmasitas soran projektgyiijtés is megvalosult, mely hiien tiikrozte a térség redlisan megvalosithato
igényeit, melyek intézkedési tervek formajaban beépitésre keriiltek a HVS-ben. A folyamatos
egyeztetéseknek koszonhetden sikeriilt olyan HVS dokumentum megalkotasa, mely lehetové tette a
helyi igények megvalositasat, a felmeriilt problémak kezelését ¢s a 100%-os forraslekotést is. A
térségben az akcidcsoport mikkodésétél kezdve, illetve a 2007-es Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program indulasatél kezdve alapvetd cél volt a hatranyos helyi szocialis és gazdasagi viszonyok
feltérképezése, illetve azok rendezése HVS-ben, illetve pdalyazati kiirasokban megvalosuld
fejlesztésekkel. A HACS térsége halmozottan hatranyos helyzetd, kivéve Martfii telepiilést. Szamos
negativ gazdasagi, szocialis tendencia jellemzi, melyek megoldasa térségi szinten jelenleg nehezen vagy
egyaltalan nem lehetséges, a probléma orszagos 1éptékii. Probléma a vallalkozasok
versenyképességének hianya, illetve a forrashidny, valamint a lakossdg alacsony iskolazottsaga, igy
alacsony képzettsége. A munkanélkiiliség a térségben magas, ennek kezelésére a HVS tett pozitiv
javaslatokat. Sajnos a vallalkozasok versenyképességének a hianya miatt alacsony a cégek bevétele,
mely magaval hozza az alacsony beruhdzasi szandékot, illetve a dolgozoknak adott alacsony
juttatasokat, mellyel a lakossag vasarlo ereje meghatarozott, limitalt. A HVS a vallalkozasok részére
kialakitott kedvezd intézkedésekkel a versenyképesség novelését, a forrashiany miatti magas
intenzitassal kivant a felsorolt negativ tendencidkat megvaltoztatni. Ennek eredményeként a
versenyképesség nott, a munkahelyek megdrzésre kertiltek, illetve (1j munkahelyek keriiltek kialakitasra,
mely az MVH Monitoring adatszolgaltatassal nyomon kovethetd. Az 6nkormanyzatok, illetve a civil
szervezetek szamara nyujtott beruhazasokkal hozzajarultunk ezen szervezetek forrashidnyos kozegben
is a lakossag ¢letmindségének novelését célzo fejlesztésekhez is. A térségben tobb uj vallalkozas alakult,
melyek szintén hozzajarultak a munkanélkiiliség kezeléséhez. Osszességében tehat elmondhato, hogy a
Tiszazugi LEADER HACS HVS hozzajarult a Tiszazug térségben megtalalhato fobb gazdasagi és
szocialis problémak kezeléséhez, a rendelkezésre allo fejlesztési forrasaink mértékéig egyenes
aranyban. A fejlesztések teriileti eloszlasa valtozo, az dontéen a palyazok anyagi lehetdségeihez igazodo
volt. A HVS illeszkedett a Helyi Akcidcsoport kezelésébe tartoz6 EMVA IIL. és EMVA IV. (LEADER)
tengelyeken meghirdetett jogcimekhez.

EMVA I1I. tengely

A HVS dokumentum hozzajarult ahhoz, hogy a térségben talalhatdé mikro-, Kkis- és
kozépvallalkozasok  fennmaradjanak, piaci  pozicidjukat megdrizzék és  megerdsitsék
versenyképességiik novelésével. Az 0j vallalkozasok 1étrejottével, valamint a meglévd vallalkozasok
megerdsodésével lehetdség nyilt ezen vallalkozasok foglalkoztatasi 1étszdmanak ndveléséhez, mely
hozzédjarult a térségben fenndlld6 munkanélkiiliség kezeléséhez. A fejlesztések soran elényben
részesliltek az alternativ energiaforrasokat alkalmazo, kornyezetkiméld fejlesztések (napenergia,

geotermikus energia) is, mely hozzajarult az éghajlatvaltozas negativ hatasainak csokkentéséhez.
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Mindezek alapjan lathato, hogy a vallalkozasok megerdsitése tobb, a térségben talalhatd gazdasagi,
tarsadalmi probléma megoldasat eldsegiti. A HVS hozzdjarult ahhoz, hogy a térség természeti
adottsagaira, azok erdsségeire alapozo turisztikai fejlesztések megvaldsulnak. Ezzel elértiik, hogy a
térségben talalhatdo mindségi szallashelyek szama nétt, igy a térségben eltoltott vendégéjszakak szama
is novekedésnek indult, mely a turizmusbol €16 szervezetek, személyek megélhetését biztositja. A
térségben szamos, a telepiilés képét meghatarozo épitett kornyezeti 6rokség megtalalhato, melyek
allapota dont6 tobbségében leromlott allapoti. Ezen épitmények megérzése fontos kozérdek, mely a
Tiszazug térségének egyedi arculatat szabjak meg. A HVS intézkedésein keresztiil hozzajarult a

Tiszazug egyedi arculatanak megérzésében, az épitett és védett 6rokségiink fenntartasdhoz.

EMVA IV. tengely LEADER

A LEADER programban elsGsorban olyan fejlesztések valosultak meg, melyek EMVA III.
tengelyben nem tamogathatoak, valamint eldtérbe helyezve a LEADER alapelvek érvényesiilését is.
LEADER programon beliil vallalkozasok fejlesztése, helyi turizmus fejlesztése, civil szervezetek
tevékenységeinek tamogatasa, helyi termékek piacra jutdsanak tamogatdsa, valamint telepiilési
onkormanyzatok tevékenységeinek tdmogatasa valosult meg intézkedésekbe foglalva. A fejlesztések
soran telepiilés szintd, projektdtlet alapu fejlesztések valdsultak meg. Az egyiittmiikddés hianya sajnos
probléma, melyre a jov6ben nagyobb hangstlyt sziikséges fektetni. A LEADER programban
elosegitettiik a vallalkozasfejlesztést, civil szervezetek tdmogatasat, turizmus fejlesztését, kdzbiztonsag
javitasat, ezen iranyok mind pozitiv visszajelzésiiek voltak, igy tovabbra is kiemelt célok. A LEADER
alapelvek a HVS dokumentumban, illetve a fejlesztések megvalositasa soran megfelelden mikodtek.

A HVS elkészitése soran a munkanélkiiliség kezelése érdekében eldtérbe helyeztiik a meglévd
munkahelyek megdrzését, illetve uj munkahelyek 1étrehozasat is. Ennek érdekében a 2013 -as LEADER
Intézkedési Tervben a nagyobb 1éptékii projektek esetében eldiras volt, hogy 20 millio Ft, illetve feletti
tamogatas csak abban az esetben tamogathatd vallalkozas esetében, amennyiben minden tovabbi
megkezdett 10 millio Ft utan plusz 1 f6 HACS térségi teljes munkaidés foglalkozast valdsit meg,
melynek idOtartama legalabb 2 év. A feltétel teljesitését az MVH ellendrizte az utolsd kifizetési
kérelmek benytjtasa idépontjaban. A 45%-os gazdasagfejlesztési intézkedésekre allokalhatd forras

ilyen modon eldsegitette a munkahelyteremtést, mivel a HACS kiemelt célja is ez volt a HVS-ben.

Osszegzés:

A fejlesztések vonatkozasaban elmondhatd, hogy a HVS hozzajarult a Tiszazugi LEADER Helyi
Akcidcsoport illetékességi teriiletén fennallo problémak kezeléséhez, a HVS-ben lefektetett alapok
tovabb gondolasa, a megkezdett célok beteljesitése tovabb folytatand6. A 2007-2013.-as iddszakra
elkészitett HVS alapjan megvalosult palyazatokbol tanulsagként megallapitottuk, hogy a kdvetkezo
id6szakra megallapitott forras igénybevételével nem tamogathatdéak az olyan palyazatok, mint pl.:

rendezvények, melyeknek nincs gazdasagi utdhatasa. A 2014-2020. iddszakra sz616 HFS kidolgozasanal
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alap szempontjaként vettiik figyelembe a munkahely teremtés és megtartas gazdasagi értékét. Szintén a
HVS alapjan a 2014-2020. idészakra turizmus fejlesztések kozott 0j szallashely onmagaban nem

tamogathato, kizarolag meglévo szallashelyek fejlesztése, tovabba uj turisztikai attrakcidk 1étrehozasa.

4.3 A HFS-t érinté tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasat megel6zéen az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott
Operativ Programok; illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-
2020 Stratégiai és Operativ Program attekintésre keriilt. Az attekintés soran azokat a 1ényeges elemeket,
melyek a Helyi Fejlesztési Stratégia céljaihoz hozzajarulhat, illetve a Helyi Fejlesztési Stratégia céljai
hozzajarulnak a fent megnevezett dokumentumokban talalhato intézkedésekhez, kapcsolodasi pontként
jelen stratégiaba beépitésre keriiltek. Ennek a célja a k6lcson0s szinergia, mely megteremti a fejlesztési
célok 0sszhangjat, azok egymast erdsitve hozzajarulnak a nem csupan a térség, hanem Magyarorszag
egészének fejlodéséhez. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tarsadalmi egyeztetés keretében
véleményezte tobb alkalommal a Vidékfejlesztési Programot, mellyel szintén a kapcsolodast kivanta
el6segiteni a helyi igényekhez, melynek alapja a Helyi Fejlesztési Stratégia dokumentum. Az Europai
Bizottsag altal elfogadott operativ programok megtalalhatoak a http://www.palyazat.gov.hu
weboldalon, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020 pedig a

http://lwww.jnszm.hu/ weboldalon talalhato.

Kiilsé koherencia, kiegészito jelleg:

A Helyi Fejlesztési Stratégia specifikus céljai és a célokhoz vald operativ programok kapcsolodasai:

l. Vallalkozasfejlesztés, megijuld eréforrasok alkalmazasa

A térségben a mikro- és kisvallalkozasok alapvet6 tékehiannyal kiizdenek, melyek gatat szabnak a
fejlédésiiknek, innovativ technologiak alkalmazasanak, igy Osszességében a fennmaradasuknak. A
vallalkozasok tdmogatdsaval 1j, innovativ technoldgiak, megtijuld eréforrasok alkalmazasat helyezziik
elotérbe az épitési és eszkdzbeszerzéssel érintett fejlesztéseken tul. A célok elérésével javul a térség
véllalkozasainak szama, meglévo vallalkozasok versenyképessége nd, illetve munkahelyek keriilnek
megorzésre, ) munkahelyek jonnek l1étre. A cél megvalodsitasa hozzajarul a fenntarthat6 fejlodéshez, a
klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez és az eréforrasok hatékonysaganak
ndveléséhez. Tovabbi cél a lakossag helyben tartasa is. Cél megvalositasanak f6 forrasa helyi szinten a
LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezbégazdasagi tizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)
Vidékfejlesztési Program: M04 - Beruhazasok targyi eszkozokbe (17. cikk), (4.2) Mezdgazdasagi

termékek feldolgozasaba/forgalmazasaba és/vagy kifejlesztésébe torténd beruhazasok tamogatasa
alintézkedés
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Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program: GINOP 1 - Kkv-k versenyképességének
javitasa prioritasi tengely

Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag novelése, megtjuld
energiaforrasok alkalmazasa prioritasi tengely

1. Turizmusfejlesztés

A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet természeti adottsagait tekintve igen sokréti,
megolrzése kozos nemzeti érdek. Ezen természeti értékek (folyoviz, holtagak, erdds teriiletek, arterek
stb.) dontéen kihasznalatlanok. A helyi kornyezeti adottsdgokra épiil6 turizmusfejlesztés eredményeként
a természeti értékek megorzésre keriilnek, turisztikai vonzer6t jelentenek majd, melyek novelik a térség
turisztikai szallashelyein eltdltott vendégéjszakak szamat. Fejlesztés elsddleges célja tehat a térségben
ujdonsagkeént jelentkezd turisztikai attrakciok, melyek hozzajarulnak a térség kornyezeti allapotanak
megobrzéséhez, valamint gazdasagfejlesztéshez is. A specifikus cél térségek kozotti egyiittmiikddések
keretében is megvalosulhat mas térség HACS-HACS egyiittmiikodésével. Cél megvalodsitasanak {6
forrasa helyi szinten a LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasagi izemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)
6.4 alinézkedés

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY,
1.2. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol fenntarthaté turizmusfejlesztés

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program: GINOP 7 Turizmus prioritasi tengely

1. Hatranyos helyzetii csoportok timogatiasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet a 290/2014. (XL 26.) Korm. rend. szerint
kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rend. szerint kedvezményezett
telepiilésekkel az allando népességiik legalabb 15%-aban érintett Helyi Akcidcsoport vagyunk, mely
teriileten a fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzetli csoportok kiemelt timogatésa prioritast élvez.
Ezen csoportok elsédleges kiugrasi pontja a térségi vallalkozasok igényeinek megfeleld szakmai
végzettséget ado képzések elvégzése, majd a megszerzett szakképesitéssel munkavallalads. A cél
megvalositasa hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez, illetve az elvandorlds mértékének
csokkentéséhez is. Tovabbi cél az EFOP 1.7 intézkedéséhez kapcsolodd kedvezodtlen szocio-
demografiai folyamatok megtorése HACS egylittmikodéssel. Cél megvalodsitasanak fo forrasa helyi

szinten a LEADER program, kiegésziti:

Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program: Gyarapodo tudastdke prioritasi tengely;
1.7 Az egymast er6sito, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése
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Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: MEGYEI ES HELYI EMBERI EROFORRAS
FEJLESZTESEK, FOGLALKOZTATAS-OSZTONZES ES TARSADALMI EGYUTTMUKODES prioritasi tengely
5.A A foglalkoztathatosag javitasa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szereplok altal
foglalkoztatottak szamanak novelése

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program: GINOP 6 Versenyképes munkaerd prioritasi
tengely

(AVA Helyi termékek népszerisitése

A helyi termékek, mint a térség hagyomanyait tiikkr6z6 hozzaadott értékek jelentkeznek, melyek
tamogatasa, megérzése nemzeti érdek. A vidékfejlesztés kiemelt teriilete ezen értékek megorzése,
mellyel gazdasagi célokat (vallalkozasfejlesztés), illetve szocialis teriileteken is érhetiink el célokat
(hatranyos helyzetii csoportok bevonasa). A specifikus cél térségek kozotti egyiittmiikddések keretében
is megvaldsulhat mas térség HACS-HACS egyiittmiikddésével. Cél megvalositasanak 6 forrasa helyi
szinten a LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezdgazdasagi izemek ¢és a vallalkozasok fejlesztése (19.
cikk) 6.2 alintézkedés; M16 — Egyiittmiikdés

Vidékfejlesztési Program: M04 - Beruhazasok targyi eszkozokbe (17. cikk), (4.2) Mezdgazdasagi
termékek feldolgozasaba/forgalmazasaba és/vagy kifejlesztésébe torténd beruhdzasok tdmogatasa
alintézkedés

Vidékfejlesztési Program: MO3 - A mez6gazdasagi termékek és az élelmiszerek mindségrendszerei
(16. cikk)

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY

V. Telepiiléskép megdrzése, megujulé eréforrasok alkalmazasa

A Tiszazugi térség telepiilései, mint vidéki térség épitett orokségének megovasa fontos érdek, célja
az épitett Orokség megorzése az utdkor szamara, ugyanakkor a rendezett telepiiléskép turizmus teriiletén
elérhetd latogatdi szamot nagymértékben novelheti, mely gazdasagi elénydkkel jar. Beavatkozas célja
a telepiiléskép megjelenésében jelentOs szereppel bird épiiletek felujitasa, energiahatékonysaganak
javitasa. A cél megvalositasa hozzajarul a fenntarthato fejlodéshez, a klimavaltozas hatasainak
csokkentéséhez, komyezetvédelemhez és az erdforrasok hatékonysaganak noveléséhez. Cél

megvalositasanak fo forrasa helyi szinten a LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: MO7 - Alapvetd szolgaltatasok és a falvak megtjitasa a vidéki

térségekben

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 3.B A telepiilési Onkormanyzatok
energiahatékonysaganak javitasa és a megujuld energiaforrasok részaranyanak névelése; KOZOSSEGI
SZINTEN IRANYITOTT VAROSI HELYI FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-al
egylittmiikodve)
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Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag ndvelése, megiijuld
energiaforrasok alkalmazasa prioritasi tengely

VI. Civil szervezetek tevékenységének taAmogatasa

A térség civil szervezeteinek timogatasa, mivel tevékenységilik szamtalan teriiletet érintenek, igy
tamogatasuk elengedhetetlen a térség mikddéséhez. Tamogatasuk eredményeként a térségben a
kozosségi kezdeményezés alapelv er6sodik, agazatkoziség valosul meg, mely hatékonyan képes
reagalni a meglévo problémakra. Cél megvalositasanak 6 forrasa helyi szinten a LEADER program,
kiegésziti:

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: KOZOSSEGI SZINTEN IRANYITOTT VAROSI
HELYI FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-csal egyiittmiikddve)

Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program: Egyiittmiik6do tarsadalom prioritasi tengely

Valamennyi cél esetében kiemelt kapcsolodasi pont az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program 1.7 intézkedése:
Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok megtorése

Az intézkedés kiegésziti a hatranyos helyzetii és a leghatranyosabb helyzetii jarasokban mikddo
helyi akciocsoportok (HACS-ok) altal kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkdzasi céljai
megvalositasat. Igazodva a helyi megvalositds onallésagahoz, a helyi palyazok valasztjak ki, hogy
melyeket kivanjak az alabbiak kozil megvalositani azzal a feltétellel, hogy a kivalasztott
egy teleplilési szintl, a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet szerinti helyi esélyegyenl6ségi program
végrehajtasahoz:
1) Helyi felzark6zast szolgalo tudas bovitése
2) Tobbfunkcios kozosségi szolgaltato terek mikddtetése
3) Kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése (pl. fiatalok helyben tartasa, helyi
tudastéke ndvelése)
4) Kozosségépités €és -megtartdas, épitve az 1.3 intézkedésben kialakitott modszertanra és
mentorhaldzatra

5) A kornyezeti fenntarthatdsagi szempontoknak valdo megfelelés (kizardlag ESZA fejlesztés)

Az intézkedés kedvezményezettjei HACS illetve az altaluk kijelolt kedvezményezetti kor lehet
(helyi és teriileti koltségvetési szervek, allamhaztartason kiviili nonprofit szervezetek). Az intézkedés
kiegésziti a hatranyos helyzetii és a leghatranyosabb helyzetii jarasokban miikddo helyi akcidcsoportok

altal kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkoztatasi céljait.

A LEADER program 2014-2020. iddszakra vonatkozo, korlatozott forrasaibol a fenti

intézkedések mentén megvaldsithatd kisebb 1éptékii fejlesztések valdsithatok meg, mig a nagyobb
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1éptékli beruhazasok az Operativ Programokon keresztiil. A két stratégia igy kiegészitve jarul hozza egy-

egy teriileten az elémi kivant eredményhez.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tartalmat befolyasolé megyei fejlesztési prioritasok:

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasat megelézden tobb

alkalommal is véleményezte a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020
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Stratégiai és Operativ Programot, mely megyei szinten definialja a fobb fejlesztési prioritasokat, melyet

a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran figyelembe vettlink. A telepiilések telepiilésfejlesztési

programjai szinergiaban allnak a megyei teriiletfejlesztési koncepcidval, igy azokra kiilon nem tér ki

jelen stratégia. A Helyi Fejlesztési Stratégia szempontjabol leginkabb relevans megyei teriiletfejlesztési

program tartalma:

Atfogé célok 2030 A3. EGESZSEGES, KEPZETT LAKOSSAG,
EGYUTTMUKODO TARSADALOM

A megyében fennmaradnak és dinamikusan béviilnek a tudas- és
halézattarsadalomba vald bekapcsolodas terén elért eredmények, és kialakulnak a
munkaerdpiacra jutasban korlatozott csoportok bekapcsolodasahoz

sziikséges feltételek

crer

és onfenntart6 képességének javitasa

Specifikus célok S1. A lakossag képzettségi szintjének

és egészségi allapotanak javitasa, S3. Leszakado tarsadalmi csoportok
¢életmindségének ¢és esélyegyenldségének javitasa

Horizontalis célok H1. Hal6zat-tarsadalom

kiépiilése: Az 6nszervez6dés és egylittmiikddés erdsitése, a tarsadalmi téke
novelése, H2. Hozzajarulas az orszagos megujuld energiahasznositési arany €s
energiahatékonysag néveléséhez, H3. Elérelépés a komplex

tarsadalmi, gazdasagi, komyezeti fenntarthatosag terén, szervezeti-intézményi
feltételek javitasa H4. A foglalkoztatas novelése a tarsadalom minden aktiv kora

szegmensében

A célok tartalma a megyei teriiletfejlesztési koncepcidban keriiltek kifejtésre.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tartalmat befolyasolo, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlodését és a

befogadast tAmogatd programok, szolgaltatasok:

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasa soran figyelembe vételre kerliletek a térség relevans

fejlesztését tamogatd Turisztikai Desztinacid6 Menedzsment program, valamint a Bejarhato

Magyarorszag program is. Ugyan ezek a programok jelenleg a térségiinkben nem miikodnek,

ugyanakkor a térségi turizmusfejlesztés (HFS 2. specifikus célja) ezeket a programokat kiegészitik (1



turisztikai attrakciok létrehozasa), azok céljaihoz hozzajarul a térség komyezeti adottsidgaira épiild

turizmus fejlesztése.

4.4 SWOT

A Helyi Fejlesztési Stratégia 0sszeallitasa soran a 4.2 helyzetfeltard fejezetben mar taglaldsra és
kifejtésre keriiltek a Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport teriiletén fellelhetd pozitiv és negativ
hatasok, azok kovetkezményei, illetve néhany megoldasi javaslat is. A térségben zajlo folyamatok, azok
hatésait legegyszeriibben SWOT elemzés segitségével lehet szemléltetni. Az analizis sordn
attekinthetjik a térség gazdasagi, tarsadalmi, természeti erdsségeit, azok gyengeségeit, illetve a

legfontosabb problémakat illetve azok megoldasi és fejlesztési lehetdségeit.

SWOT analizis elemei:

- Erosségek-belsé tényezék: pozitiv dolgok, pozitiv hatasokkal, befolyasolhatoak,
térséget erdsitik,

- Gyengeségek-bels6 tényezok: pozitiv hatasokat gyengitd dolgok, fejlesztésiik
sziikséges, befolyasolhatoak,

- Lehetoségek-kiils6 tényezok: olyan adottsigok 0sszessége, melyekre rahatasunk
nincs, de hozzajarulhat a térség fejlodésehez, erdésségeket segiti (stratégia fejlesztési
tertiletei),

- Veszélyek-kiils6 tényezok: olyan adottsagok, melyeket nem tudunk befolyasolni,

kockazatot jelentenek.

A térség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit €s veszélyeit az alabbi matrix mutatja be:

Erésségek Gyengeségek
Alfoldi centralis foldrajzi fekvés Rossz kozlekedési infrastruktira
Mozaikos, sokszinil tajszerkezet Kevés nagy 1étszamu foglalkoztato a térségben
Tisza, Koros folyok 6kobazisa Kevés kulturalis célu épiilet, leromlott allaggal,

kozcélu épiiletek elhanyagoltsaga

Gazdag termal- és gyogyviz kincs Fejlesztésekhez sziikséges sajat forras hianya

Jelentds szamu alkalmazhaté human erdéforras Vallalkozéasok versenyképességének hianya
(kapacitas novelés, munkaerd bovités féként

mikrovallalkozasoknal)




Térségben miikddo kozépiskola

Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetiiek nagy

szama

Gazdag természeti- épitett- és kultirtorténeti emlékek

Magas az inaktiv munkanélkiiliek szdma, alacsony

képzettség

Térségben miik6dd néhany tékeerds, versenyképes

Altalanos alapinfrastrukturalis adottsagok hianya

vallalkozas (z6ldmez0s beruhazasoknal telek kozmii ellatottsag
hidnya, csatorndzottsag hidnya, szélessavu internet
hianya, uthalozat allapota)
Helyi termékek Alternativ energiaforrdsok csekély alkalmazasa

Kihasznalatlan turisztikai értékek

Elvandorlas, csokkend gyereklétszam, eloregedés

Lehetéségek

Onkormanyzat nagy létszami munkaerdt foglalkoztat

Munkaer6 helyben tartasa (munkahelyek
létrehozasa), foglalkoztatottsag ndvelése,

Fels6fokt képzés hianya

Vallalkozasok fejlesztése (kereslet novekedése), civil
szervezetek megerOsitése

Veszélyek

Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetli
lakossag felzark6ztatasa képzésekkel (szakmak iranti
kereslet novekedése)

Altalanos tékehiany

Alternativ energiaforrasok alkalmazasanak novelése,
kozcélu épiiletek fejlesztése (alternativ er6forrasok
iranti kereslet novekedése)

Elvandorlas fokozodasa

Telepiilések kozotti egyiittmikodések erdsitése

Gazdasagi valsag térségre gyakorolt hatasa

Helyi termékek kialakitasanak, értékesitésének
elésegitése, helyi termékek iranti kereslet
ndvekedése

Természeti értékek allapotanak romlésa

Turisztikai adottsagok kiaknéazasa a természet
Okoszisztémajanak felboritasa nélkiil (természeti
értékekre épild turizmusfejlesztés)

Kozcélu foglalkoztatas
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A SWOT elemzés alapjan lathat6, hogy a térségben rejlo fejlesztési potencial magas, nagy hangsulyt
kell fektetni a tokehianyos vallalkozdsok megerdsitésére, altaluk a munkanélkiiliség csokkentésére,
képzések révén pedig a hatranyos helyzetii csoportok felzarkoztatasara és a kozcéli munka kivaltasara.
A térségben rejlé kornyezeti potencial magas, annak kiaknazasa indokolt. Fontos feladat a térség
természeti értékeinek kihasznalasa a bioszféra felboritasa nélkiil, illetve az alternativ, megtjuléd

er6forrasok alkalmazasa a fenntarthat6 fejlédés biztositasa érdekében. (1. —2. —3.—4.— 5. sz. melléklet)

Bels6 Erésségek Belsé Gyengeségek
Kiilsé Lehetéségek Offenziv stratégia: Vallalkozasok Fejleszt6 stratégia: Munkaerd
fejlesztése (kereslet novekedése), helyben tartasaval a
munkanélkiiliség csokkentése munkanélkiiliség csokkentése,
(munkahelyek 1étrehozasa), alternativ energiaforrasok
turisztikai adottsagok kiakndzasa a alkalmazasaval a fenntarthato
természet 6koszisztémajanak fejlédés biztositasa. Civil
felboritasa nélkiil (természeti szervezetek megerdsitésével
értékekre épiild turizmusfejlesztés) hatranyos helyzet(i lakossag
felkarolasa.
Kiils6 Veszélyek Védekez0 stratégia: Versenyszféra Elkeriil6 stratégia: a palyazati
erdsitésével a versenyszféraban fejlesztési forrasok hatékony
alkalmazott munkavallalok felhasznalasanak segitésével
szamanak novelésével csokken az | katalizatorként hat a térségre, mely
Oonkormanyzati foglalkoztatottsag szamos problémat tud kezelni
(hatranyos helyzetli csoportok illetve negativ hatast enyhiteni.
foglalkoztatasanak elésegitése). Onkormanyzatok tamogatasaval
Képzések szervezésével valamelyest ellenstlyozhato a
ellensulyozhat6 a féiskola hiadnya. leterheltségiik.

4.5Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras fejezetben meghatarozott, valamint a SWOT matrix megalkotasat kovetden, a
térség erdsségei, gyengeségei €s lehetOségei (fejlesztési teriiletek), valamint a fennalldo veszélyek
azonositasra keriiltek, mely a Helyi Fejlesztési Stratégia f6 irdnyvonalait hatdrozzak meg. Az emlitett
fejezetekben nem csupan a HACS tapasztalatai illetve gylijtomunkak soran megszerzett adatok alapjan,
hanem a térség szereplGitdl szerzett informaciok keriiltek beépitésre, biztositva ezzel az
agazatkoziséget, valamint a kiillonféle igények teljesitését is, mely megoldasokat nyljt a térség

problémaira, mely az alulrél jové kezdeményezések alapja.

A helyzetfeltaras és a SWOT matrix alapjan az alabbi stratégiai 1épések valtak sziikségessé:

- Offenziv stratégia: Vallalkozasok fejlesztése, munkanélkiiliség csokkentése,
természeti értékekre épiild turizmusfejlesztés.

- Fejleszt6 stratégia: Munkaer6 helyben tartasival a munkanélkiiliség csokkentése,
alternativ energiaforrasok alkalmazasaval a fenntarthato fejlodés biztositasa. Civil
szervezetek megerdsitésével hatranyos helyzetii lakossag felkarolésa.

- Védekezo stratégia: Versenyszféra erdsitésével a versenyszféraban alkalmazott
munkavallalok szaméanak ndvelésével csokken az onkormanyzati foglalkoztatottsag
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(hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése). Képzések
szervezésével ellensulyozhato a f6iskola hianya.
- Elkeriil6 stratégia: Palyazati fejlesztési forrasok hatékony alkalmazasaval
katalizatorként hat a térségre, mely szamos problémat tud kezelni illetve negativ
hatést enyhiteni. Onkormanyzatok tamogatasaval valamelyest ellensilyozhatd a
leterheltségiik.
Tekintettel arra, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégiaban rendelkezésre allo fejlesztési forrasok mértéke

korlatozott, igy jelen stratégianak nem célja valamennyi, a térségben jelentkezo probléma kezelése,
sokkal inkabb az egyes fokuszteriiletekre (munkahelyteremtés, vallalkozasfejlesztés, természeti
értékekre épiild turizmusfejlesztés, hatranyos helyzetii csoportok tamogatasa, helyi termékek eléallitasa,
telepiiléskép egyediségének megorzése, civil szervezetek tamogatasa) dsszpontosit. A stratégia célja,
hogy a meghatarozott beavatkozasi teriileteken olyan fejlesztések torténjenek, mely viszonylag csekély
forras felhasznalasaval, a késobbiekben nagyobb fejlesztéseket tud indukalni, igy mint egy katalizalo

jelleggel hat a térségben, kiegészitve az Operativ Programokat.

Fejlesztési sziikségletek, melyek a stratégia intézkedéseit hatdrozzak meg:

Viallalkozasok technikai elmaradottsiga, versenyképesség hidnya, magas
munkanélkiiliség
A térségben a vallalkozasok szerepe kiemelt fontossagl, hiszen a munkanélkiiliség illetve az
elvandorlas kezelésében a tokeerds vallalkozasok elengedhetetlenek. A versenyképesség novelésével
(pl: eszkozOk beszerzése/cseréje) a vallalkozasok piaci pozicidja, igy hosszutdva fennmaradasa
biztositott. Fontos tovabba, hogy a térségben a stratégia altal szervezett képzések eredményeként a
hatranyos helyzetii csoportok felvevd bazisa is dontden a vallalkozasok lesznek. Igy a képzések
integralasa a vallalkozasfejlesztésbe elengedhetetlen. A fejlesztés varhatd tovabbi pozitiv hatasaként
jelentkezhet a térségbdl torténd elvandorlas csokkenése is. Jelen beavatkozasi pontban a helyi termékek
népszeriisitése is fejlesztési pontként jelentkezik. Kapcsolodas: Vidékfejlesztési Program, Teriilet- Es

Telepiilésfejlesztési Operativ Program.

Természeti értékek kihasznalatlansaga, turaiutvonalak Kkiépitettlensége, turisztikai
programcsomagok hidnya, turisztikai attrakciok hianya
A Helyi Fejlesztési Stratégiaban meghatarozott f6ldrajzi teriilet igen nagy teriiletet 6lel magéaba, mely
teriilet sokszinii természeti értékekkel rendelkezik. Megérzésiik, fejlesztésiik elengedhetetlen a
fenntarthato fejlodés érdekében, illetve az egészséges bioszféra fenntartasaban. A fejlesztés célja a
technoszféra és a bioszféra 6sszhangjanak megteremtése, egyensuly biztositdsa. A természeti értékekre
épil6 turizmusfejlesztés a térség egyik fo kiugrasi pontja, mint ahogy az a 2007-2013 ciklusban is
bizonyitast nyert. Jelen fejlesztéssel nem elsdsorban a szallashelyek fejlesztése a cél, hanem a térsé¢ gben
fellelhet6 turisztikai attrakcidok szamanak ndvelése, igy a vendégéjszakak szdmanak novelésével elért
pozitiv gazdasagi hatds. Kapcsolodas: Teriilet- Es Telepiilésfejlesztési Operativ Program,

Vidékfejlesztési Program.
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Szakképzettlen munkaerd, magas munkanélkiiliségi rata, képzések hianya

A beavatkozasi teriilet fontossaga tobb negativ hatast is enyhiteni képes. Munkahelyek teremtésével
javul a lakossag szocialis helyzete, csokken az onkormanyzatok leterheltsége (kozcéli foglalkozas
kivaltasa), csokken a térségbdl torténd elvandorlés, valamint a hatranyos helyzeti csoportok munkéhoz
juttatasaval nagymértékben javulhatnak ezen csoportok életkoriillményei. Fontos a piaci igényeknek
megfeleld  szakképzés Dbiztositasa. Kapcsolodas:  Vidékfejlesztési Program, Teriilet- Es

Telepiilésfejlesztési Operativ Program, Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program.

A megujul6 energiaforrasok kihasznalasanak alacsony mértéke.

Magyarorszagon, igy térségiinkben is az alternativ (megujuld) energiaforrasok alkalmazasa
csekélynek mondhatd, a fejlesztési potencidl ezen a teriileten Oriasi. A meg nem ujuld energiaforrdsok
hatékony gazdalkodéasahoz, igy a fenntarthato fejlodés biztositasa érdekében elengedhetetlen a megtjuld
energiaforrasok alkalmazasanak novelése. A fejlesztés hatasara javul a kornyezeti allapot mindsége, igy
a lakossag egészségi allapota, valamint gazdasagi jelentdsége is nagy. Kapcsolodas: Komyezeti Es

Energiahatékonysagi Operativ Program, Teriilet- Es Telepiilésfejlesztési Operativ Program.

Tdokehianyos civil szervezetek

A térség civil szervezeteinek erdsitése k6zos érdekiink, hiszen tevékenységiik igen sokrétii, szamos
teriiletet érint. Ezen szervezetek megerdsitésével tobb probléma megoldasa varhat6: munkanélkiiliség
kezelése, lakossag szocialis helyzetének, egészségiigyi allapotanak javitasa, helyi értékek megérzése,

hatranyos helyzetii csoportok felkarolasa. Kapcsolodas: Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program.

Onkormanyzatok tilterheltsége, tokehiany, human kapacitas minimalis

A fejlesztés soran az 6nkormanyzatok leterheltségét csokkenthetjiik, igy mas teriiletekre nagyobb
er6forras allhat a rendelkezésiikre. Telepiilésfejlesztési beruhdazasok soran javul a telepiilés megitélése,
mely turisztikai szempontbol gazdasagi elonyokkel is jarhat, valamint munkahelyteremtd hatésa is van.

Kapcsolodas: Teriilet- Es Telepiilésfejlesztési Operativ Program.

Piaci igényeknek megfelel6 szakképzések, illetve atképzések hidnya

A térségben az alacsony képzettségii lakosok szama magas, igy ezen csoportoknak egyediili kiugrasi
pontként a helyi igényeknek megfeleld szakképzettséget add képzéseken torténd részvétel lehet. A
fejlesztés eredményeként a térség iskolai végzettsége mindségi javulast eredményez, munkanélkiiliséget
kezeli, igy javul a térség lakosainak szocialis helyzete. A beavatkozasi pont elsddleges célcsoportja a
fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetli csoportok helyzetének javitasa. Kapcsolodas: Emberi

Erdforras Fejlesztési Operativ Program, Gazdasagfejlesztési Es Innovacios Operativ Program.

A konkrét intézkedések a 8. fejezetben kertiltek kidolgozasra.
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5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség
A Helyi Fejlesztési Stratégia 0sszeallitasa és megvaldsitdsa sordn kiemelt cél az esélyegyenldség

megteremtése. Az es€lyegyenldség biztositasa egyrészt szférak szintjén megvaldsitandd, tehat
valamennyi szféra (koz-, vallalkozoi-, civilszféra) szamara biztositani sziikséges a fejlesztési célok
megvalositasdnak fejlesztési lehetdségeit, ugyanakkor fontos biztositani a fokozottan veszélyeztetett,
tarsadalmi kirekesztettség és Wjratermelédé szegénységgel érintett tarsadalmi réteg
esélyegyenldségének megteremtését. A stratégia Osszeallitasa soran a fejlesztési célokkal (7. és 8.
fejezet) megteremtettiik a szférak fejlesztési lehetdségei kozott azt az egészséges és a térség fejlodését
elOsegitd egészséges egyensulyt, amely hozzajarul a térségben tapasztalhatd negativ tendenciak
enyhitését, azok orvoslasat, illetve a fejlesztési kiugrasi pontok erdsitését (munkanélkiiliség kezelése,
vallalkozasfejlesztés, civil szervezetek fejlesztése, Onkormanyzatok fejlesztése, természeti értékek
megodrzése, képzések biztositasa, alternativ eréforrasok alkalmazésa, fenntarthato fejlodés biztositasa).
A dokumentum tervezésének fazisdban az esélyegyenldség, illetve a teljes nyilvanossag biztositasa
érdekében tobb kommunikacids (internetes feliilet, hirdetés, elektronikus levél, kérdéiv, forum) eszkozt
is alkalmaztunk a stratégia népszerisitéséhez, a stratégia megalkotasaba torténd bevonds céljabol. A
tervezés folyamataban kiilon figyelmet érdemeltek a fokozottan hatranyos helyzetben 1€v6 tarsadalmi
szereplok megszolitasa (szocialis terlileten leszakadt csoportok, megvaltozott munkaképességiiek,
mozgassériiltek, romak stb.), véleményeik beépitése a stratégidba, ezen tarsadalmi rétegek
esélyegyenldségének megteremtése érdekében. (HFS 3. specifikus cél) A Tiszazugi LEADER Egyesiilet
tagsagaban tobb olyan civil szervezet is megtalalhatd, melyek tobbsége a Helyi Akciocsoport fennalldsa
ota folyamatosan kapcsolatban 41l a Helyi Akcidcsoport munkaszervezetével, igy az informacidaramlés
folyamatos volt mind a 2007-2013 ciklusban megalkotott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia, mind pedig
a Helyi Fejlesztési Stratégia soran. A folyamatos kapcsolat biztositja az esélyegyenlOséget a
veszélyeztetett, nehéz helyzetben 1évo tarsadalom szdmara. Ezen csoportok szamara a legnagyobb
probléma az alacsony végzettség, az ebbdl adodd munkanélkiiliség, és a fokozodo szocidlis leszak adés.
A stratégia a felsorolt problémakat elsdsorban vallalkozasfejlesztéssel, illetve szakmat ado képzések
szervezésével tudja enyhiteni. Helyi szinten a probléma csupan enyhithetd, megoldasa orszagos szintii
kérdés. A stratégia megvaldsitasa sordn a kedvezményezettek altal megvalositott fejlesztések nyomon
kovetése indokolt, a Helyi fejlesztési Stratégia {6 céljainak elérését biztositd monitoring miikodtetése
fontos visszacsatolds a munkaszervezet munkajat illetéen. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a Helyi
Fejlesztési Stratégia hozzajarul a térséget érintd problémak enyhitéséhez, lehet6séget teremt a
vallalkozasok fejlesztése és képzések biztositasa révén a munkanélkiiliek munkahoz jutdsihoz, igy a
szegénység csokkentéséhez. Esélyt teremt a fokozottan hatranyos helyzetli csoportok

felzarkoztatdsahoz, munka vilagaba torténd visszavezetést, szakmahoz jutast. Az esélyegyenléség
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biztositasa tovabba hozzajarul az Onkormanyzatok terheltségének (szocialis segély, kozcélu

foglalkoztatas) csokkentéséhez is.

5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése, megvalositasa soran fokozott cél (7. és 8. fejezet) a térségben
talalhat6 sokszinii bioszféra megovasa, a természeti értékekre épiild turisztikai célu fejlesztések
biztositasa a kdrnyezetben fellelhetd természetes folyamatok felboritasa nélkiil, a fenntarthaté fejlodés
biztositasaval. A stratégia lehetOséget teremt a természeti értékek kiaknazasara Uigy, hogy az a térség
gazdasagara pozitiv hatassal legyen a turizmus segitségével. (HFS 2. specifikus célja) Fontos célja a
stratégianak a fenntarthato fejlédés érdekében, hogy a térségben csdkkenjen a meg nem ujuld
er6forrasok (szénhidrogének) alkalmazasanak aranya a megijulo eréforrasok (nap-, szél-, viz-,
geotermikus energia, biomassza) alkalmazasaval szemben. (HFS 1. és 5. specifikus céljai) Ennek
megfelelden a stratégia megvaldsitasa soran elonyt élveznek a megujuld energiaforrast alkalmazo
fejlesztések, mivel ezek hozzdjarulnak az EU2020 klimavaltozast érintd céljaihoz (Co2 kibocsatas
csokkentése, kornyezeti eréforrasok hatékonysaganak novelése) is. A fejlesztések megvalositasanak
nyomon kovetése fontos feladat a kornyezeti fenntarthatdosagot biztositd célok megvalosulasanak

ellen6rzésében.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozéasa soran integralt és innovativ elemek, fejlesztési célok is
beépiiltek a 2007-2013 id6szakban alkotott Helyi Vidékfejlesztési Stratégiahoz képest, melynek oka a
térségben korabban jelentkezett problémak elmélyiilése, illetve igény szerinti 0j szolgaltatasok
bevezetése. Az integralt és innovativ elemek alkalmazasat az indokolja, hogy a Helyi Fejlesztési
Stratégianak kell6en rugalmasnak kell lennie a térségben bekdvetkezd valtozasokhoz képest, igy 1j
megkdzelitést sziikséges alkalmazni két nagy teriileten. Egyik teriilet, mely, mint integralt elem
jelentkezik a stratégiaban a ,,REL” stratégia alkalmazasa. Masik teriilet az innovacioban jelentkezik,
mégpedig a halmozottan hatranyos helyzetii csoportok felzarkoztatasat eldsegitd képzések kombinalasa
a vallalkozasok fejlesztésével. A ,REL”, avagy rovid ellatasi lanc-ban rejlé lehetGségeket a
Vidékfejlesztési Program is taglalja, melynek a kockazatok miatt veszélyei is vannak. Stratégiankban
cél, hogy a térségben helyi termékkel foglalkozok egyiittmiikodésben, rovid ellatasi lancon keresztiil
tudjak forgalmazni a termékeiket, melyre nagy igény mutatkozott, am megvaldsitasa még nem tortént
meg. Ezzel a folyamattal elsegithetd az dgazatkGziség erdsitése egyiittmiikodésekkel, hiszen a helyi
terméket eldallitok lehetnek maganszemélyek, illetve vallalatok, civil szervezetek (6nkormanyzatok), a
helyi terméket értékesitok pedig szintén a felsorolt szférakbol keriilhet ki. Ezzel az intézkedéssel
biztosithatd a térségi hagyomanyok megorzése, foglalkoztatottsdg novelése, illetve a megélhetés

biztositasa. A ,,REL” stratégia jelentosége €s integraltsaga abban rejlik, hogy a cél elérése (helyi
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termékek értékesitése) érdekében a célcsoport koriil mozgatja meg a kozosséget valamennyi szféra
szintjén, de ugyanakkor az értékesitési kapcsolatok kialakitasa kozott szélesebb korti, a térségen is
tulmutatd kapcsolatokat épit ki, mely a térség kiugrasi potencialjat erdsiti. A Helyi Fejlesztési
Stratégiaban innovativ elemként, avagy 0j szolgaltatasként jelentkezik a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkoztatasat elosegité szakmat ado képzések tartasa vallalkozasfejlesztéssel kombinaltan. A
szakmat ado képzések megjelenése, mint fejlesztési cél a stratégiaban ujdonsagként jelentkezik, hiszen
a 2007-2013 ciklusban kidolgozott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia nem szakmat add képzésekre
fokuszalt, igy a céljat nem vagy csak részben érte el. A hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasa
tobb Operaiv Programhoz is kapcsolodik, annak sziikségessége és fontossaga a Helyi Fejlesztési
Stratégiaban is kiemelt teriilet. A projekt 1ényege, hogy az induld és miikodé mikrovallalkozasokon,
O6nkormanyzatokon, egyhazi jogi személyeken és nonprofit szervezeteken keresztiil a helyi, hatranyos
helyzetli csoportok megszolitasra keriilnek, majd a térség sziikségleteire alapozott szakmat ado
képzéseken vesznek részt. A képzés sikeres elvégzése utan a helyi vallalkozésok, szintén a Helyi
Fejlesztési Stratégiabol megvaldsitott fejlesztésében vallalja, hogy a képzésen sikeresen megfelelt
hatranyos helyzetli munkavallalét alkalmazza. Tekintettel arra, hogy a térségben jelentkez6 hatranyos
helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak Osztonzése forrasigényes folyamat, igy a Helyi Fejlesztési
Stratégia, mint katalizalo eszkdzként kivanja képzésekkel a foglalkoztatast eldsegiteni, tokeerds
vallalkozasok fejlesztésével kombinalva. Az innovacié ezen modja Osszekapcsolja a tarsadalmilag
szegregalt csoportokat. Ez a folyamat kapcsolodik a munkanélkiiliség csokkentését célzo intézkedéshez,
illetve a vallalkozasfejlesztéshez is. A stratégidban innovacioként jelentkezik tovabbd a stratégia
megalkotasa sordn (stratégia egyes munkaszakaszainak véleményezése, észrevételek beépitése stb.),
illetve a fejlesztések megvaldsitasa soran a térségi szereplok bevonasa a dontéshozatalba (tdmogatasra

javasolt projektek kivalasztasa).

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasa soran a térségben 1j vallalkozasok jonnek 1étre, illetve
meglévo vallalkozasok versenyképessége no, a foglalkoztatottsag nd, igy a munkanélkiiliség csokken,
szakmat ad6 képzések révén a fokozottan veszélyeztetett csoportok bevezetése a munkavilagaba sikerrel
jar, a megujulé energiaforrasok alkalmazasaval, illetve a térség turisztikai értékeire épitett

fejlesztésekkel pedig a fenntarthato fejlddés hossztavon biztositotta valik.
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7.2 A stratégia célhierarchiaja

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran a térségben uj vallalkozasok jonnek létre, illetve

meglévo vallalkozasok versenyképessége no, a foglalkoztatottsag n6, igy a munkanélkiiliség csokken,

szakmat ad6 képzések révén a fokozottan veszélyeztetett csoportok bevezetése a munkavilagaba

sikerrel jar, a megujuld energiaforrasok alkalmazasaval, illetve a térség turisztikai értékeire épitett

fejlesztésekkel pedig a fenntarthato6 fejlodés hosszatavon biztositotta valik.

- Atfogé cél(ok)

A térség adottsagaira €piilo, fenntarthat6 fejlodést biztositoé gazdasag- €s teriiletfejlesztés.

A térségben jelentkezo negativ folyamatok mérséklését célzo szolgaltatasfejlesztés, hatranyos

helyzetli csoportok tamogatasa, munkanélkiiliség, szegénység kezelése.

. Vallalkozasfejlesztés, megujul6d eréforrasok

alkalmazasa

Turizmusfejlesztés

Hatranyos helyzetii csoportok tamogatasa

Helyi termékek népszertisitése

Telepiiléskép megdrzése, megujuld erdforrasok

alkalmazasa

Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

Tamogatott projektek altal ~ 5-10 db
1étrehozott (1j munkahelyek

szama (FTE (Full Time

Equivalent, Teljes munkaid6

egyenértékes)

Tamogatott projektek altal ~ 4-8 db
1étrehozott 0j turisztikai

attrakciok szama

Tamogatott projekt 20-40 db
keretében szervezett képzés
eredményeként szerzett

szakmai végzettségek

szama

Tamogatott projekt 10-30 db
keretében Osszefogasban

szerepld helyi termékek

darabszama

Tamogatott projekt 5-10db
keretében, telepiiléskép

megitélésében jelentds

szereppel biro felujitassal



érintett

épiiletek/épitmények szama

Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa Tamogatott projektek altal ~ 100-9000 6
a fejlesztéssel érintett
1

lakossag szama

Intézkedések (beavatkozasi teriletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza

Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és mikodo vallalkozasok X X X

tamogatasa, megujulo eréforrdsok alkalmazasaval

2.  Kornyezeti adottsagokra épiil6 turizmusfejlesztés X X X X X

3.  Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetii csoportok X X
tamogatasa

4.  Egyiittmiikodésben megvaldsitott helyi termékek eldallitasa és X X X X
népszertisitése

5.  Telepiiléskép, mint tajértékek megérzése, megijuld erdforrasok X X X
alkalmazasa

6.  Civil szervezetek tevekenységének tamogatasa X X X X

7. Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzerval¢ teriileti X X X

folyamatok megtorése

A valasztott célok szoveges indoklasa (helyzetfeltaras és SWOT analizis alapjan):

1. Vallalkozasfejlesztés, megujuld eréforrasok alkalmazasa

A térségben a mikro- és kisvallalkozasok alapvet6 tokehidnnyal kiizdenek, melyek gatat szabnak a
fejlodésiiknek, innovativ technologidk alkalmazasanak, igy Osszességében a fennmaradasuknak. A
vallalkozasok tdmogatasaval 1j, innovativ technologiak, meghjulo eréforrasok alkalmazasat helyezziik
elotérbe az épitési €s eszkozbeszerzéssel érintett fejlesztéseken tal. A célok elérésével javul a térség
vallalkozasainak szama, meglévd vallalkozasok versenyképessége nd, illetve munkahelyek keriilnek
megdrzésre, 1j munkahelyek jonnek létre. A cél megvaldsitasa hozzajarul a fenntarthato fejlodéshez, a
klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez €s az erdforrasok hatékonysaganak
noveléséhez. Tovabbi cél a lakossag helyben tartasa is. Cél megvalositasanak {6 forrasa helyi szinten a

LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasagi izemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)



Vidékfejlesztési Program: M04 - Beruhazasok targyi eszkozokbe (17. cikk), (4.2) Mezdgazdasagi
termékek feldolgozasaba/forgalmazasaba és/vagy kifejlesztésébe torténd beruhazasok tamogatasa
alintézkedés

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program: GINOP 1 - Kkv-k versenyképességének
javitasa prioritasi tengely

Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag novelése, megtjuld
energiaforrasok alkalmazasa prioritasi tengely

2. Turizmusfejlesztés

A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet természeti adottsdgait tekintve igen sokrétd,
megOrzése kozos nemzeti érdek. Ezen természeti értékek (folydviz, holtdgak, erdds teriiletek, arterek
stb.) dontéen kihasznalatlanok. A helyi kdrnyezeti adottsagokra épiil6 turizmusfejlesztés eredményeként
a természeti értékek megdrzésre keriilnek, turisztikai vonzerdt jelentenek majd, melyek novelik a térség
turisztikai szallashelyein elt6ltott vendégéjszakak szamat. Fejlesztés els6dleges célja tehat a térségben
ujdonsagkeént jelentkezd turisztikai attrakciok, melyek hozzajarulnak a térség kdrnyezeti allapotanak
megoOrzéséhez, valamint gazdasagfejlesztéshez is. A specifikus cél térségek kozotti egyiittmikodések
keretében is megvalosulhat mas térség HACS-HACS egyiittmiikodésével. A specifikus célok és az
intézkedések szorosan kapcsolodnak egymashoz tigy, hogy lehetdség szerint tobb problémat is
orvosoljanak.Pl.: turisztikai attrakcio kialakitdsa soran az 11j létesitményt miikodtetd hatranyos helyzetti
csoportbdl szarmazé munkavallalot alkalmaz, mellyel hozzajarul ezen csoportok felzarkoztatasahoz.

Cél megvaldsitasanak o forrasa helyi szinten a LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasagi tizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)
6.4 alinézkedés

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY,
1.2. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol fenntarthaté turizmusfejlesztés

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program: GINOP 7 Turizmus prioritasi tengely

3. Hatranyos helyzetii csoportok tAmogatasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rend. szerint
kedvezményezett jaradsokkal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rend. szerint kedvezményezett
telepiilésekkel az allando népességiik legalabb 15%-aban érintett Helyi Akcidcsoport vagyunk, mely
teriileten a fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzetii csoportok kiemelt timogatasa prioritast élvez.
Ezen csoportok els6dleges kiugrasi pontja a térségi vallalkozasok igényeinek megfeleld szakmai
végzettséget add képzések elvégzése, majd a megszerzett szakképesitéssel munkavallalas. A cél

megvalodsitasa hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez, illetve az elvandorlas mértékének



csokkentéséhez is. Tovabbi cél az EFOP 1.7 intézkedéséhez kapcsolodd kedvezdtlen szocio-
demografiai folyamatok megtorése HACS egyiittmiikodéssel. Cél megvalositasanak f6 forrasa helyi

szinten a LEADER program, kieggésziti:

Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program: Gyarapodd tudastéke prioritasi tengely;
1.7 Az egymast er6sitd, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok megtorése

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: MEGYEI ES HELYI EMBERI EROFORRAS
FEJLESZTESEK, FOGLALKOZTATAS-OSZTONZES ES TARSADALMI EGY UTTMUKODES prioritési tengely
5.A A foglalkoztathatosag javitasa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szereplok altal
foglalkoztatottak szamanak novelése

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program: GINOP 6 Versenyképes munkaerd prioritasi
tengely

4. Helyi termékek népszertisitése

A helyi termékek, mint a térség hagyomanyait tiikr6z6 hozzaadott értékek jelentkeznek, melyek
tamogatasa, megdrzése nemzeti érdek. A vidékfejlesztés kiemelt teriilete ezen értékek megdrzése,
mellyel gazdasagi célokat (vallalkozasfejlesztés), illetve szocialis teriileteken is érhetiink el célokat
(hatranyos helyzetli csoportok bevonasa). A specifikus cél térségek kozotti egyiittmitkodések keretében
is megvaldsulhat mas térség HACS-HACS egyiittmiikodésével. Cél megvalositasanak f6 forrasa helyi
szinten a LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezOgazdasagi iizemek ¢és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)
6.2 alintézkedés; M16 — Egyiittmiikodés

Vidékfejlesztési Program: M04 - Beruhazasok targyi eszkozokbe (17. cikk), (4.2) Mezbdgazdasagi
termékek feldolgozasaba/forgalmazasaba és/vagy kifejlesztésébe torténd beruhazasok tdmogatasa
alintézkedés

Vidékfejlesztési Program: MO3 - A mez6gazdasagi termékek és az élelmiszerek mindségrendszerei
(16. cikk)

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY

5. Telepiiléskép megorzése, megijuld eréforrasok alkalmazasa

A Tiszazugi térség telepiilései, mint vidéki térség épitett 6rokségének megovasa fontos érdek, célja
az épitett 0rokség megdrzése az utdkor szamara, ugyanakkor a rendezett telepiiléskép turizmus teriiletén
elérheto latogatdi szamot nagymértékben ndvelheti, mely gazdasagi elényokkel jar. Beavatkozas célja
a telepiiléskép megjelenésében jelentOs szereppel bird épiiletek felujitasa, energiahatékonysaganak
javitasa. A cél megvalositasa hozzajarul a fenntarthatd fejlddéshez, a klimavaltozas hatasainak
csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez ¢és az er6forrasok hatékonysaganak ndveléséhez. Cél

megvalositasanak f6 forrasa helyi szinten a LEADER program, kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: MO7 - Alapveto szolgaltatasok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
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Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 3.B A telepiilési Onkormanyzatok
energiahatékonysaganak javitasa és a megujuld energiaforrasok részaranyanak névelése; KOZOSSEGI
SZINTEN IRANYITOTT VAROSI HELYI FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-al
egyiittmiikddve)

Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag novelése, megiijul6
energiaforrasok alkalmazasa prioritasi tengely

6. Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa

A térség civil szervezeteinek tamogatasa, mivel tevékenységiik szdmtalan teriiletet érintenek, igy
tamogatasuk elengedhetetlen a térség mikddéséhez. Tamogatasuk eredményeként a térségben a
kozosségi kezdeményezés alapelv erdsodik, agazatkdziség valosul meg, mely hatékonyan képes
reagalni a meglévd problémakra. Cél megvalositasanak 6 forrasa helyi szinten a LEADER program,
kiegésziti:

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: KOZOSSEGI SZINTEN IRANYITOTT VAROSI
HELYI FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-al egyiittmiikodve)

Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program: Egyiittmik6do tarsadalom prioritasi tengely

Valamennyi cél esetében kiemelt kapcsolodasi pont az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program 1.7 intézkedése:
Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése

Az intézkedés kiegésziti a hatranyos helyzetii és a leghatranyosabb helyzetii jardsokban mikddo
helyi akciocsoportok (HACS-ok) altal kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkozasi céljai
megvalositasat. Igazodva a helyi megvalositas onallésagahoz, a helyi palyazok valasztjak ki, hogy
melyeket kivanjak az alabbiak koziil megvalositani azzal a feltétellel, hogy a kivalasztott
egy telepiilési szinti, a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet szerinti helyi esélyegyenldségi program
végrehajtasahoz:
1) Helyi felzarkozast szolgalo tudas bovitése
2) Tobbfunkcios kdzosségi szolgaltatd terek mitkodtetése

3) Kedvezbtlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése (pl. fiatalok helyben tartasa, helyi

tudastéke novelése)

4) Kozosségépités ¢és -megtartas, épitve az 1.3 intézkedésben kialakitott modszertanra ¢és
mentorhaldzatra

5) A kornyezeti fenntarthatosagi szempontoknak vald megfelelés (kizarélag ESZA fejlesztés)

Az intézkedés kedvezményezettjei HACS illetve az altaluk kijelolt kedvezményezetti kor lehet

(helyi és teriileti koltségvetési szervek, allamhaztartdson kiviili nonprofit szervezetek). Az intézkedés
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kiegésziti a hatranyos helyzetii €s a leghatranyosabb helyzetii jarasokban miikodé helyi akcidcsoportok

altal kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkoztatési céljait.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. I. Az intézkedés megnevezése: Térségi vallalkozasfejlesztés, induld €s miikddo

vallalkozasok tdmogatdsa, megjuléd eréforrasok alkalmazasaval.

2. Specifikus cél:
Vallalkozasfejlesztés, megujuld eréforrasok alkalmazasa; Hatranyos helyzetii csoportok
tamogatasa; Helyi termékek népszeriisitése.

3. Indoklas, alatamasztas:
A térségben a mikrovallalkozasok alapvetd tokehidnnyal kiizdenek, melyek gatat szabnak a
fejlodésiiknek, innovativ  technologidk  alkalmazasanak, igy  Osszességében a
fennmaradasuknak. A vallalkozasok tdmogatdsaval 1j, innovativ technologidk, megujuld
erOforrasok alkalmazasat helyezziik eldtérbe az épitési és eszkozbeszerzéssel érintett
fejlesztéseken tul. Az intézkedés hozzajarul a vallalkozasok versenyképességének noveléséhez,
uj vallalkozasok indulasat teszi lehetové, munkahelyeket teremt, illetve 6riz meg, ezzel
hozzéajarul a térségben tapasztalhato elvandorlas negativ hatdsainak enyhitéséhez. A cél
megvalositdsa hozzajarul a fenntarthatd fejlddéshez, a klimavaltozds hatdsainak
csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez ¢€s az er6forrasok hatékonysaganak noveléséhez.
Tovabbi cél a lakossag helyben tartdsa is. Az intézkedés keretében tdmogatasban részesiilnek
munkahelyet teremté induldé és mikodo vallalkozasok, munkahelyet megérzé miikdodo
vallalkozasok, melyek tevékenységiiket a Helyi Fejlesztési Stratégia telepiilésein végzik.
Tamogatésra keriilnek olyan vallalkozasok, melyek végzett vagy tervezett tevékenységiik
keretében eldtérbe helyezik meghijuld eréforrasok alkalmazasat, hozzajarulva igy a fenntarthato
fejlodés biztositasahoz. Az intézkedés hozzajarul a vallalkozasok tevékenységi korébe tartozo

fejlesztéseken tl ) tevékenységek, uj szolgaltatasok bevezetéséhez sziikséges fejlesztésekhez.
4. A tamogathato6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

-Epitési tevékenység
-Eszkozbeszerzés
-Egyéb szolgaltatasok, beleértve a tajékoztatas és nyilvanossag biztositasanak kotelezo tevékenységét

-Projekt-el6készités, tervezés
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-Projektmenedzsment
-Marketing

-Jarmi beszerzés

Kiegészité jelleg, lehatarolds: kiegészités alapja, hogy a nagyobb léptékii fejlesztések Operativ
Programokbol tdmogatandoak (ezt a célt szolgalja a projektméret forrasosszegeinek a meghatarozasa),
a kisebb 1éptékiiek pedig LEADER programbdél. A lehatarolas alapjat a LEADER alapelvek koziil a
teriiletalapt megkozelités, alulrdl épitkezés elve, partnerség elve, integralt megkozelités adjak.

Az intézkedés kapcsolodik (f6 forras LEADER):

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezdgazdasagi lizemek ¢€s a vallalkozasok fejlesztése (19.

cikk)

Vidékfejlesztési Program: MO04 - Beruhazasok targyi eszkozokbe (17. cikk), (4.2)
Mezbgazdasagi termékek feldolgozasaba/forgalmazasaba és/vagy kifejlesztésébe torténd
beruhdzasok tamogatasa alintézkedés

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI
KORNYEZET FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI
TENGELY

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program: GINOP 1 - Kkv-k

versenyképességének javitasa prioritasi tengely

Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag ndvelése,
megujuld energiaforrasok alkalmazasa prioritasi tengely

Kiegészit6 lehatarold elemként jelentkezik:

Alulrol jovo kezdeményezésként, egyiittmikoddé megallapodas megkotése a Helyi
Akciocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia idészakos aktualizalasaban vald
konzultacion torténd résztvétel. A kedvezményezett legalabb egy alkalommal koteles a
fejlesztéssel érintett telepiilés Onkormanyzata részére onkéntes, kdzosségi szolgaltatast nyujtani,
mely eldsegiti az agazatkdzi egylittmiikodések kialakitasat. A kedvezményezett vallalja, hogy a
megvalositast kovetden bemutatkozo anyagot készit a fejlesztésrol, melyet eljuttat a LEADER
Helyi Akcidcsoport szamara, honlapon torténd megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot
és a LEADER program népszerisitését. A fejlesztés megvalositasahoz épitési beruhazas
esetében helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitja meg egy részét vagy egészét,
melyrdl egylittmiikodési megallapodast kot, mellyel a helyi vallalkozdk piaci stabilitasat segiti

eld. A kedvezményezett vallalja, hogy a fejlesztés keretén beliil beszerzett eszk6zok, gépek
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hasznalatat és tarolasit nem helyezi at a Tiszazugi LEADER HACS telepiiléseirdl az

uzemeltetési id6szak alatt.

6. A jogosultak kore:

Indul6 és mikodo mikrovdallalkozas, éstermeld, adoszammal rendelkezé magdanszemély.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kételezettségvallalasok
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munkahelyet oriz meg vagy munkahelyet teremt,

uj terméket vagy uj szolgaltatas hoz létre,

hozzajarul a térség helyi sajatossagaihoz (térség erdforrasaira épiilé  termékek és
szolgaltatasok),

nem lehet piactorzito, kiszorito hatasu (ne a térség igényeit lefedd termékek és szolgaltatisok
fejlesztésére iranyuljon, piac tultelitettségének elkeriilése érdekében),

hatranyos helyzetii munkavallalot alkalmaz a fejlesztés soran (fiatal palyakezdo, 30 év alatti
fiatal, roma, szellemi- és/vagy testi fogyatékos, nd, megvaltozott munkaképességii, 50 év feletti,
tartosan munkanélkiili),

megujulo erdforrasok alkalmazadsa.

Jogosultsagi kritériumok

a) A tamogatast igényld atlathato szervezetnek mindsiil az dallamhaztartasrdl szolé 2011. évi

CXCYV. térvény ( a tovabbiakban: Aht,) 1. § 4. pontja és 50.8 (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) A tamogatads igényld a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tamogatadsi kérelem benyujtisanak

iddpontjaban lakcimmel, székhellyel vagy telephellyel rendelkezik.

Tartalmi értékelési szempontok

o N o o~

10
11
12
13

Fenntartasi és lizemeltetési terv minésége

A fejlesztés megvalositasanak helye a kedvezményezett jarasok besorolasarél szolo
290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan

A fejlesztés megvalositasanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl sz616 105/2015. (V1.23.) Korm. rendelet alapjan

A projekt altal létrehozott Uj munkahelyek szama

Uzleti terv minésége

HFS elkészitésében vald részvétel

A palyazo vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket, szolgaltatast

A fejlesztéshez kapcsolddo szolgéltatasok egy része vagy egésze a Helyi Akcidcsoport
terliletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd vallalkozastdl kerlinek beszerzésre
Epitési beruhazas esetében jogerds épitési engedély rendelkezésre allasa

Epitési beruhazas esetében a fejlesztés részeként az akadalymentesités tipusa
Fejlesztés soran alkalmazott megujulé eréforrasok szama

Uj termék vagy szolgaltatasok szama

Komplex fejlesztés (Eszkdzbeszerzés és épitési beruhazas)



8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagysdaga.: 105.000.000 Ft.
b. a timogatas aranya: 710%, 65%
C. a projektméret korlatai: 500.000 Ft. —20.000.000 Ft.
d. a tamogatdis modja: hagyomadnyos koltségelszamolds
9. A megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. 1. félév; 2019. 1. félév.

10. Kimeneti indikatorok:

a. A tamogatott projektek szama (5-210 db),

b. 4 tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
Ostermeld, adoszammal rendelkezd maganszemély) (5-210 db),

c. Létrehozott uj szolgdltatdisok/termékek szama (5-210 db),

d. Megujulo erdforrasokat alkalmazo projektek szama (5-210 db).

1. Il. Az intézkedés megnevezése: Kornyezeti adottsagokra  ¢€piild

turizmusfejlesztés

2. Specifikus cél:
Vallalkozésfejlesztés, megljuld erdforrasok alkalmazéasa; Turizmusfejlesztés; Hatranyos

helyzetli csoportok tdmogatasa; Helyi termékek népszertisitése; Telepiiléskép megorzése.

3. Indoklas, alatamasztas:
A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet természeti adottsagait tekintve igen sokréti,
megorzése kozos nemzeti érdek. Ezen természeti értékek (folyoviz, holtagak, erdds teriiletek,
arterek stb.) dontdéen kihasznalatlanok. A helyi kornyezeti adottsdgokra épiilo
turizmusfejlesztés eredményeként a természeti értékek megdrzésre keriilnek, turisztikai
vonzerdt jelentenek majd, melyek ndvelik a térség turisztikai szallashelyein -eltoltott
vendégéjszakak szamat. Fejlesztés elsodleges célja tehat a térségben ujdonsagként jelentkezo
turisztikai attrakciok szamanak ndvelése, melyek hozzajarulnak a térség komyezeti
allapotanak megoOrzéséhez, valamint gazdasagfejlesztéshez is a turistdk szamanak
novekedésével. Tamogatasra kerlilnek azok a projektek, melyek elsddleges célja a térség
kornyezeti adottsagaira épiil6 turisztikai attrakciok létrehozasa. Tamogathato tevékenység a
meglévo turisztikai szallashelyek korszertsitése, melyek meglévé vagy 1j turisztikai

attrakciokra épiilnek. Turisztikai attrakcié: A Tiszazugi LEADER HACS illetékességi
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teriiletén megtalalhato, kdrnyezeti adottsagokra (helyzetfeltaras fejezetben szerepld természeti

értekek), természeti értékekre épiild szolgaltatas vagy szolgaltatasok

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatirozasa:

-Epitési tevékenység

-Eszkozbeszerzés

-Egyéb szolgaltatasok, beleértve a tajékoztatas és nyilvanossag biztositasanak kotelez6 tevékenységét
-Projekt-el6készités, tervezés

-Projektmenedzsment

-Marketing

Kiegészité jelleg, lehatarolas: kiegészités alapja, hogy a nagyobb 1éptékil fejlesztések Operativ
Programokbol tamogatandoak (ezt a célt szolgalja a projektméret forrasdsszegeinek a meghatarozasa),
a kisebb Iéptékiick pedig LEADER programbol. A lehatarolas alapjat a LEADER alapelvek koziil a
teriiletalapt megkozelités, alulrol épitkezés elve, partnerség elve, integralt megkozelités adjak.

Az intézkedés kapcsoldodik (f6 forras LEADER):

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezOgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)
6.4 alinézkedés

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY,
1.2. Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program: GINOP 7 Turizmus prioritasi tengely

Kiegészitd lehatarold elemként jelentkezik:

Alulrél jovo kezdeményezésként, egyiittmikddd megéllapodas megkotése a Helyi
Akciocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia idészakos aktualizalasaban valo
konzultacion torténd résztvétel. A kedvezményezett vallalja, hogy a megvalositast kdovetden
bemutatkozé anyagot készit a fejlesztésrol, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciocsoport
szamara, honlapon torténd megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot ¢s a LEADER
program népszerisitését. A fejlesztés megvalodsitasahoz épitési beruhazas esetében helyi vagy
HACS térségi vallalkozasokkal valdsitja meg egy részét vagy egészét, melyrdl egylittmiikddési
megallapodast kot, mellyel a helyi vallalkozok piaci stabilitasat segiti el6. A kedvezményezett
részérdl Turisztikai Programcsomag készitése, amely legalabb 3 telepiilés turisztikai kinalatat

tartalmazza.

6. A jogosultak kore:
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Indulé és mikodé mikrovallalkozas, adoszammal rendelkezd magdnszemély, nonprofit
szervezet, egyhdazi jogi személy.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kételezettségvallalasok

- munkahelyet oriz meg vagy munkahelyet teremt,

- uj szolgaltatast hoz létre,

- hozzajarul a térség helyi sajatossagaihoz (térség erdforrasaira épiilo szolgaltatdasok),

- nem lehet piactorzito, kiszorito hatasu (ne a térség igényeit lefedo szolgaltatasok fejlesztésére

iranyuljon, piac tultelitettségének elkeriilése érdekében).

Jogosultsagi kritéeriumok

a) A tamogatast igényld dtlathato szervezetnek mindsiil az dllamhdztartisrol szolé 2011. évi
CXCV. térvény ( a tovabbiakban: Aht,) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) A tamogatas igénylé a fejlesztéssel érintett telepiilésen a taimogatasi kérelem benyuijtdsanak
iddpontjaban lakcimmel, székhellyel vagy telephellyel rendelkezik.

Tartalmi értékelési szempontok

1 Létrehozott Uj turisztikai attrakciok szama
2 Afejlesztés megvalositasanak helye a kedvezményezett jarasok besorolasardl szolo
290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan

3 Afejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl sz616 105/2015. (V1.23.) Korm. rendelet alapjan

A projekt altal létrehozott (j munkahelyek szama

HFS elkészitésében vald részvétel

A palyazo véllalja, hogy a fejlesztéssel érintett szolgaltatast

~N o o~

A fejlesztéshez kapcsolodo szolgaltatasok egy része vagy egésze a Helyi Akcidcsoport
terliletén sz&khellyel, vagy telephellyel rendelkez6 vallalkozastél kerlilnek beszerzésre

8  Epitésiberuhazas esetében jogerds épitési engedély rendelkezésre allasa
9  Epitési beruhazas esetében a fejlesztés részeként az akadalymentesités tipusa

10 Fejlesztés soran alkalmazott megujul6 eréforrasok szama
11 Ujszolgaltatasok szama
12 Komplex fejlesztés (Eszkdzbeszerzés és épitési beruhazas)

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedeésre allokalt forrdas (Osszes kozpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga: 80.000.000 Ft.

b. a tamogatdis ardanya: 70%,65%
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C. a projektméret korlatai: 1.000.000 Ft. — 20.000.000 Ft.
d. a tamogatis modja: hagyomanyos kéltségelszamolds
9. A megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. I. félév; 2019. 1. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. A tamogatott projektek szama (4-80 db),

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
természetes személy, nonprofit szervezet, egyhdzi jogi személy) (4-80 db),

c. Létrehozott uj szolgaltatasok szama (4-80 db).

1. Ill. Az intézkedés megnevezése: Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetii

csoportok tAmogatasa

2. Specifikus cél:
Vallalkozasfejlesztés; Hatranyos helyzetii csoportok tamogatasa; Civil szervezetek
tevékenységének tamogatasa.

3. Indoklas, alatamasztas:
A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet a 290/2014. (X1I. 26.) Korm. rend. szerint
kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rend. szerint
kedvezményezett telepiilésekkel az allandd népességiik legalabb 15%-aban érintett Helyi
Akcidcsoport vagyunk, mely teriileten a fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzeti
csoportok kiemelt tamogatasa prioritast élvez. Ezen csoportok elsddleges kiugrasi pontja a
térségi vallalkozasok igényeinek megfeleld szakmai végzettséget add képzések elvégzése,
majd a megszerzett szakképesitéssel munkavallalas. Az intézkedés célja tehat a hatranyos
helyzetii csoportok esélyegyenldségének megteremtése, a tarsadalmi kirekesztettség
csokkentése, szocialis helyzetiik javitasa. A cél megvaldsitasa hozzajarul az esélyegyenldség
megteremtéséhez, illetve az elvandorlas mértékének csokkentéséhez is. Tamogathato
tevékenység keretében a kedvezményezett vallalja, hogy a térségben fellelhetd
vallalkozasokkal egylittmiikodési megallapodéds keretében felméri a munkaerd igényeket,

majd ehhez igazodva szakmai végzettséget ado (OKJ szint) képzést szervez.
4. A tamogathato6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:
a) Oktatasi tevékenység

b) Képzés megszervezése és lebonyolitasa

c) Oktatd segédanyag beszerzés
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d) Egyéb tevékenység: Eszkoz és ingatlan bérlés, vizsga
e) Eszkozbeszerzés

f) Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

g) Projekt-clokésztés, tervezés

h) Projektmenedzsment

i) Marketing

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: kiegészités alapja, hogy a nagyobb Iéptékii fejlesztések Operativ
Programokbo6l tdmogatandoak (ezt a célt szolgalja a projektméret forrasosszegeinek a meghatarozasa),
a kisebb 1éptékiick pedig LEADER programbol. A lehatarolas alapjat a LEADER alapelvek koziil a
teriiletalapt megkozelités, alulrél épitkezés elve, partnerség elve, integralt megkozelités adjak.

Az intézkedés kapcsolodik (f6 forras LEADER):
Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program: Gyarapodé tudastke prioritasi tengely

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: MEGYEI ES HELYI EMBERI EROFORRAS
FEJLESZTESEK, FOGLALKOZTATAS-OSZTONZES ES TARSADALMI EGY UTTMUKODES prioritési tengely
5.A A foglalkoztathatosag javitdsa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szereplok altal

foglalkoztatottak szamanak novelése

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program: GINOP 6 Versenyképes munkaerd prioritasi
tengely

Kiegészitd lehatarold elemként jelentkezik:

Alulrol jovo kezdeményezésként, egylittmikodé megallapodas megkotése a Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia iddszakos aktualizaldsdban valo
konzultacion torténd részvétel. A kedvezményezett vallalja, hogy a megvalositast kovetéen
bemutatkozo anyagot készit a képzésrdl, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciocsoport
szamara, honlapon torténé megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER
program népszerisitését. Felmérési anyag elkészitése a térség vallalkozoival, egyiittmiikodési
megallapodas részeként, melyet eljuttat a HACS részére. A képzés részeként, kotelezo legalabb

egy eldadas megtartasa az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos témakdorben,

6. A jogosultak kore:

Indulé és mitk6d6 mikrovallalkozds, Nonprofit szervezet, dnkormdnyzat, egyhdzi jogi személy.

7. A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon vdlasztott kotelezettségvallalasok

- Képzések komplexitasa (t6bb szakmat, tobb teriiletet érintd).



Jogosultsagi kritéeriumok

a) A tamogatdst igényld dtlathato szervezetnek minésiil az dallamhdztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. térvény ( a tovabbiakban: Aht,) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.
b) A tamogatas igényld a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tdmogatdsi kérelem benyujtasanak

idépontjaban lakcimmel, székhellyel vagy telephellyel rendelkezik.

Tartalmi értékelési szempontok

Képzés tervezett id6tartama
2 A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett jarasok besoroldsarél sz6lo
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan

3 A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérél szol6 105/2015. (VI. 23.) Korm. rendelet alapjan

Képzésben résztvevl teleplilések szama
Képzés komplexitasa

HFS elkészitésében vald részvétel
Képzésben résztvevk szama

~N O O &~

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds (dsszes kdzpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga. 9.000.000 Ft.
b. a tdimogatas aranya: 95%; 75%
C. a projektméret korlatai: 750.000 Ft. — 2.250.000Ft.
d. a tdmogatas modja: hagyomdnyos koltségelszamolds
9. A megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. 1. félév; 2019. 1. félév.

10. Kimeneti indikatorok:

a. A tamogatott projektek szama (4-12 db),

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
nonprofit szervezet, onkormdnyzat, egyhazi jogi személy) (4-12 db),

C. Tervezett szakmai végzettségek szama (20-40 db).

1. IV. Az intézkedés megnevezése: Egyiittmiikodésben megvalositott helyi

termékek eloallitasa és népszerisitése

2. Specifikus cél:
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Vallalkozasfejlesztés, megujuld eréforrasok alkalmazasa; Hatranyos helyzetli csoportok
tamogatasa; Helyi termékek népszeriisitése; Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa.
3. Indoklas, alatamasztas:

A helyi termékek, mint a térség hagyomanyait tiikkr6z6 hozzaadott értékek jelentkeznek,
melyek tdmogatasa, megdrzése nemzeti érdek. A vidékfejlesztés kiemelt teriilete ezen értékek
megodrzése, mellyel gazdasagi célokat (vallalkozasfejlesztés), illetve szocialis teriileteken is
érhetlink el célokat (hatranyos helyzetii csoportok bevondsa). Tamogathatd tevékenység
keretében a kedvezményezett rovid ellatasi lanc kialakitasat vallalja, melynek keretében
egylttmiikodési megallapodas formajaban biztositjia a helyi termék eldallitasat és
értékesitését. Helyi termék: A Tiszazugi LEADER HACS illetékeségi teriiletén honos vagy

ott megtermelt, eldallitott termék.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

a) Epitési tevékenység

b) Eszkozbeszerzés

c) Egyéb szolgaltatasok, beleértve a tajékoztatds és nyilvanossag biztositasanak kotelezd
tevékenységét

d) Projekt-eldkészités, tervezés

e) Projektmenedzsment

f) Marketing

g) Jarmii beszerzés

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: kiegészités alapja, hogy a nagyobb léptéki fejlesztések Operativ
Programokbol tAmogatandoak (ezt a célt szolgalja a projektméret forrasosszegeinek a meghatarozasa),
a kisebb Iéptékiick pedig LEADER programbol. A lehatarolas alapjat a LEADER alapelvek kozil a
tertiletalapit megkozelités, alulrol épitkezés elve, partnerség elve, integralt megkozelités adjak.

Az intézkedés kapcsolodik (f6 forras LEADER):

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasagi tizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)
6.2 alintézkedés; M16 — Egylittmikddés

Vidékfejlesztési Program: M04 - Beruhazasok targyi eszkozokbe (17. cikk), (4.2) Mezdgazdasagi
termékek feldolgozasaba/forgalmazasaba és/vagy kifejlesztésébe torténd beruhazasok tamogatasa
alintézkedés

Vidékfejlesztési Program: MO3 - A mezdgazdasagi termékek és az élelmiszerek mindségrendszerei
(16. cikk)

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY
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Kiegészitd lehatarold elemként jelentkezik:

Alulrél jovo kezdeményezésként, egyiittmikodd megallapodds megkdtése a Helyi
Akciocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia idészakos aktualizalasaban valo
konzultacion torténd résztvétel. A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetden
bemutatkozo anyagot készit a fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport
szamara, honlapon torténé megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER
program népszeriisitését. A kedvezményezett és a helyi terméket el6allitd kozott kotott
egylttmikodési megallapodas HACS részére torténd megkiildése. A kedvezményezett vallalja,
hogy a Tiszazugi LEADER HACS telepiilésein helyi termékével k6zosségi munka keretében,

népszertsités céljabol megjelenik.

Non-annex termékeldallitas esetében az intézkedés a VP 6.2., 6.4., 4.2. horizontalis intézkedésektdl
valo lehatarolasa:

- mezogazdasagi termelének mindsiilé mikrovallalkozasok nem tamogathatoak;
- indulé nem mezdgazdasagi vallalkozas nem tamogathato;
Feldolgozott élelmiszer eldallitas esetén az intézkedés VP 6.3., 4.2. intézkedésektdl vald

lehatéarolésa:
Az intézkedés keretében induld vagy 50% alatti mezdgazdasagi arbevétellel rendelkezd
mezdgazdasagi termeld, Ostermeld helyi termékeldallitasra vonatkozo fejlesztése tdmogathato;
. Mezogazdasigi termékel6allitds (Annex 1) esetében az intézkedés VP 6.3., 4.1.
horizontalis intézkedésekt6l wvald lehataroldsa: az intézkedés keretében elsOdleges
mez6gazdasagi termék elballitas esetében induld (40 év feletti) vagy a 3000 STE alatti
mezogazdasagi termeldnek mindsiilé mikrovallalkozas, Ostermeld fejlesztése tamogathato.
3000 EUR <STE<6000 EUR esetén a nem féallasa 6stermeld, egyéni vallalkozo, tarsas
vallalkozas.

A jogosultak kore:
Indul6 és mikddo mikrovallalkozas, nonprofit szervezet, onkormdnyzat, egyhazi jogi személy,
ostermeld, adoszammal rendelkezd magdanszemély.

A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kételezettségvallalasok

- Ertékesitési lanc szama (értékesitési csatorndk szama, bolthelyiség, elektronikus feliileteken
keresztiil, piac stb.),
- Helyi terméket eléallitok szama,

- Helyi termék védjegy kialakitasa (mely a térség helyi termékeit fogja ossze).

Jogosultsagi kritéeriumok

a) A tamogatdst igényld dtlathaté szervezetnek mindsiil az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi

CXCV. térvény ( a tovabbiakban: Aht,) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.
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b) A tamogatas igényld a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tdmogatdsi kérelem benyujtasanak

idopontjaban lakcimmel, székhellyel vagy telephellyel rendelkezik.

Tartalmi értékelési szempontok

Ertékesitési lanc szama (értékesitési csatornak szama, bolthelyiség, elektronikus
felileteken keresztiil, piac stb.)

A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett jarasok besorolasarol sz6lb
290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan

A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl sz616 105/2015. (V1.23.) Korm. rendelet alapjén

4 HFS elkészitésében vald részvétel

5 A palyazo vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket, szolgaltatast

6 Helyi terméket el6allitok szama

7 Epitési beruhazas esetében jogerds épitési engedély rendelkezésre allasa

8 Epitési beruhazas esetében a fejlesztés részeként az akadalymentesités tipusa
9 Fejlesztés soran alkalmazott megujulé eréforrasok szama

10 Helyi termék védjegy kialakitasa (mely a térség helyi termékeit fogja dssze)
11 Komplex fejlesztés (Eszkdzbeszerzés és épitési beruhdzas)

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (0sszes kozpénz:
EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga: 15.000.000 Ft.
b. a tamogatds aranya: 70%;65%
C. a projektméret korldtai: 500.000 - 3.500.000 Ft.
d. a tamogatdis modja: hagyomdnyos koltségelszamolds
9. A megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. 1. félév; 2019. 1. félév.
10. Kimeneti indikatorok:

a. A tamogatott projektek szama (4-30 db),

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
nonprofit szervezet, 6nkormanyzat, egyhazi jogi személy, dstermeld, természetes
személy) (1-6 db),



C. Helyi terméket eléallitok szama (4-30 db),
d. Ertékesitési lancba bevont telepiilések szama (4-12 db),

e. Ertékesitési csatorndk szama (4-12 db).

1. V. Az intézkedés megnevezése: Telepiiléskép, mint tijértékek megodrzése,

megujuld eréforrasok alkalmazasa

2. Specifikus cél:
Turizmusfejlesztés; telepiiléskép megoérzése, meghjuld eréforrasok alkalmazasa; civil
szervezetek tevékenységének tamogatasa

3. IndokKlas, alatamasztas:
A Tiszazugi térség telepiilései, mint vidéki térség épitett orokségének megdvasa fontos érdek,
célja az épitett 6rokség megodrzése az utdkor szamara, ugyanakkor a rendezett telepiiléskép
turizmus teriiletén elérhetd latogatdi szamot nagymértékben ndvelheti, mely gazdasagi
elonyokkel jar. Beavatkozas célja a telepiiléskép megjelenésében jelentGs szereppel bird
épliletek felujitasa, energiahatékonysaganak javitasa. A cél megvalositdsa hozzajarul a
fenntarthat6 fejlédéshez, a klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez és
az er6forrasok hatékonysaganak noveléséhez. Tovabbi cél a lakossag helyben tartasa, illetve
uj értékek létrehozasa. Tamogatds keretében a telepiilésképben meghatarozo elemként
eréforrasok alkalmazasaval. Uj tajérték: Olyan, a telepiilésképet meghatarozo elemként
jelentkezo épiiletek, épitmények, melyek korabban nem léteztek, igy a térségben 0j elemként

szerepelnek, hozzajarulva a telepiiléskép egyediségének megdrzéséhez.
4. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

a) Epitési tevékenység

b) Eszkozbeszerzés

c) Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa
d) Projekt-el6készités, tervezés

e) Projektmenedzsment

f) Marketing

5. Kiegészité jelleg, lehatarolas: kiegészités alapja, hogy a nagyobb 1éptéki fejlesztések Operativ
Programokbol tdmogatandodak (ezt a célt szolgalja a projektméret forrasosszegeinek a meghatarozasa),
a kisebb Iéptéklick pedig LEADER programbol. A lehatarolas alapjat a LEADER alapelvek koziil a

teriiletalapii megkdzelités, alulrodl épitkezés elve, partnerség elve, integralt megkdzelités adjak.

60



Az intézkedés kapcsolodik (f6 forras LEADER):

Vidékfejlesztési Program: MO7 - Alapveto szolgaltatasok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 3.B A telepiilési Onkormanyzatok
energiahatékonysaganak javitasa és a megajuld energiaforrasok részaranyanak névelése; KOZOSSEGI
SZINTEN IRANYITOTT VAROSI HELYI FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-al
egyiittmiikodve)

Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag novelése, megiijul6
energiaforrasok alkalmazasa prioritasi tengely

Kiegészit6 lehatarold elemként jelentkezik:

Alulrol jové kezdeményezésként, egyiittmiikodé megallapodas megkotése a Helyi
Akciocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia idészakos aktualizalasaban valo
konzultacion torténd résztvétel. A kedvezményezett vallalja, hogy a megvalositast kdvetéen
bemutatkozd anyagot készit a fejlesztésrdl, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport
szamara, honlapon torténé megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER
program népszeriisitését. A fejlesztés megvalositasahoz épitési beruhazas esetében helyi vagy
HACS térségi vallalkozasokkal valdsitja meg egy részEét vagy egészét, melyrél egyiittmiikdési
megallapodast kot, mellyel a helyi vallalkozok piaci stabilitasat segiti elo.

A jogosultak kore:
Onkormanyzat, nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kotelezettségvallalasok

- Fejlesztéshez megujulo erdforrasokat alkalmaz,

- Uj telepiilésképi értéket teremt (iij tdjértéket hoz létre).

Jogosultsagi kritéeriumok

a) A tamogatast igényld atlathato szervezetnek mindsiil az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. térvény ( a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.
b) A tamogatas igénylé a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tamogatdsi kérelem benyujtisanak

iddpontjaban lakcimmel, székhellyel vagy telephellyel rendelkezik.

Tartalmi értékelési szempontok

1 Uj tajértéket hoz létre
2 A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett jarasok besorolasarol sz61d
290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan

3 A fejlesztés megvalositasanak helye a kedvezményezett teleplilé sek besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérél szold 105/2015. (V1.23.) Korm. rendelet alapjan
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Megvaldsulas helye szerinti telepilés 1élekszama
HFS elkészitésében val részvétel
A pélyazé vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket, szolgaltatast

~N o o B~

A fejlesztéshez kapcsolodo szolgaltatasok egy része vagy egésze a Helyi Akcidcsoport
terlletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkez0 vallalkozastdl keriilnek beszerzésre

Epitési beruhazas esetében jogerds épitési engedély rendelkezésre 4llasa

© oo

Epitési beruhazas esetében a fejlesztés részeként az akadalymentesités tipusa
10 Fejlesztés soran alkalmazott megujulé eréforrasok szama 62
1 Komplex fejlesztés (Eszkdzbeszerzés és épitési beruhazas)

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriiletre/intezkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga: 70.000.000 Ft.
b. a tamogatas ardanya: 95%;75%
C. a projektméret korlatai: 1.000.000 — 10.000.000 Ft.
d. a tamogatis modja: hagyomdnyos koltségelszamolds
9. A megvalésitas tervezett idointervalluma:
2018. L. félév; 2019. 1. félév.
10. Kimeneti indikatorok:
a. A tamogatott projektek szama (7-70 db),

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (énkormanyzat,
nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy) (7-70 db),

c. Megujulo erdforrdasokat alkalmazo projektek szama (7-70 db).

1. VI. Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa
2. Specifikus cél:
Hatranyos helyzetli csoportok tamogatasa; Helyi termékek népszeriisitése; telepiiléskép

megorzése, megujuld eréforrasok alkalmazasa; civil szervezetek tevékenységének tamogatasa
3. Indoklas, alatamasztas:

A térség civil szervezeteinek timogatasa, mivel tevékenységiik szamtalan teriiletet érintenek,
igy tamogatasuk elengedhetetlen a térség milkodéséhez. Tamogatasuk eredményeként a
térségben a kozosségi kezdeményezés alapelv er6sodik, agazatkoziség valdosul meg, mely
hatékonyan képes reagalni a meglévd problémakra. Tamogatas keretében a civil szervezet
tevékenységéhez kapcsolodd fejlesztés tamogathato.

4. A tamogathato6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:



a) Epitési tevékenység

b) Eszkdzbeszerzés

c) Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa
d) Projekt-el8készités, tervezés

e) Projektmenedzsment

f) Marketing

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas: kiegészités alapja, hogy a nagyobb Iéptéki fejlesztések Operativ
Programokbo6l tdmogatandoak (ezt a célt szolgalja a projektméret forrasosszegeinek a meghatarozasa),
a kisebb Iéptékiiek pedig LEADER programbol. A lehatarolas alapjat a LEADER alapelvek koziil a
teriiletalapti megkozelités, alulrodl épitkezés elve, partnerség elve, integralt megkozelités adjak.

Az intézkedés kapcsolodik (f6 forras LEADER):

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: KOZOSSEGI SZINTEN IRANYITOTT VAROSI

HELYI FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-al egyiittmiikddve)

Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program: Egyiittmiik6do tarsadalom prioritési tengely

Kiegészit6 lehatarold elemként jelentkezik:

Alulrél jovo kezdeményezésként, egylittmiikodé megallapodas megkotése a Helyi

Akciocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia idészakos aktualizalasaban valo
konzultacion torténd résztvétel. A kedvezményezett vallalja, hogy a megvalositast kdvetden
bemutatkozé anyagot készit a fejlesztésrol, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport
szamara, honlapon torténd megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot ¢s a LEADER
program népszerisitését. A fejlesztés megvaldsitasahoz épitési beruhazas esetében helyi vagy
HACS térségi vallalkozasokkal valdsitja meg egy részét vagy egészét, melyrdl egyiittmiikddési
megallapodast kot, mellyel a helyi vallalkozok piaci stabilitasat segiti el6. A kedvezményezett
vallalja, hogy a fejlesztés keretén beliil beszerzett eszk6zok, gépek hasznalatat és tarolasat nem
helyezi at a Tiszazugi LEADER HACS telepiiléseirdl az tizemeltetési iddszak alatt.

6. A jogosultak kore:

Nonprofit szervezet.
7. A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kotelezettségvallalasok

- Hatrdanyos helyzetii, Kirekesztett csoportokkal kapcsolatos a fejlesztés,

- A fejlesztésben szerepet jatszik az egészséges életmodra nevelésben.

Jogosultsagi kritériumok
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a) A tamogatast igényld atlathato szervezetnek mindsiil az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. térvény ( a tovabbiakban: Aht,) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.
b) A tamogatads igényld a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tamogatadsi kérelem benyujtisanak

iddpontjaban lakcimmel, székhellyel vagy telephellyel rendelkezik.

Tartalmi értékelési szempontok

64

1 A fejlesztés helye szerinti lakossagszam

2 Afejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett jarasok besoroldsarél sz6lo
290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan

3 A fejlesztés megvaldsitasénak helye a kedvezményezett teleplilések besorolésardl és a

besorolas feltételrendszerérél sz6ld 105/2015. (V1.23.) Korm. rendelet alapjan

Hatranyos helyzetii csoportokkal kapcsolatos fejlesztés

A fejlesztésben szerepet jatszik az egészséges életmodra nevelésben.

HFS elkészitésében vald részvétel

A pélydzo véllalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket, szolgaltatast

A fejlesztéshez kapcsolddo szolgaltatasok egy része vagy egésze a Helyi Akcidcsoport
terlletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd vallalkozastdl keriilnek beszerzésre

o N o o B~

9 Epitési beruhazas esetében jogerds épitési engedély rendelkezésre 4llasa

10 Epitési beruhazas esetében a fejlesztés részeként az akadalymentesités tipusa
1 Fejlesztés soran alkalmazott megujulé eréforrasok szama

12 Komplex fejlesztés (Eszkdzbeszerzés és épitési beruhazas)

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds (Osszes kozpénz: EU és
nemzeti tdarfinanszirozas) nagysaga: 35.331.335 Ft.
b. a tamogatas ardanya: 95%;75%
C. a projektméret korlatai: 500.000 — 5.000.000 Ft.
d. a tamogatis médja: hagyomdnyos koltségelszamolds
9. A megvaldésitas tervezett idointervalluma:
2018. I. félév; 2019. 1. félév.
10. Kimeneti indikatorok:
a. A tamogatott projektek szama (7-70 db),

b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (nonprofit

szervezet) (7-70 db).

1. VII. Az intézkedés megnevezése: Kedvezbtlen szocio-demografiai térségi folyamatok

megtorése (pl. fiatalok helyben tartasa, helyi tudastéke novelése) EFOP 1.7 forrasaibol
2. Specifikus cél:



Vallalkozésfejlesztés, megujuld eréforrasok alkalmazasa; Hatranyos helyzetli csoportok

tamogatasa; Civil szervezet tevékenységének tamogatasa

3. Indoklas, alatamasztas:

A térségben a fiatalok elvandorlasa problémaként jelentkezik, mely tovabbi negativ
gazdasagi hatdsokat indukal. Ennek a kedvezbtlen szocio-demografiai térségi
folyamatok megtorése a térség egészének érdeke. Emberi Erdforras Fejlesztési
Operativ Program 1.7 intézkedés keretében, az egymast erdsitd, elmaradottsagot
konzerval¢ teriileti folyamatok megtorését célozzuk HACS egyiittmiikddéssel, helyi és

tertileti koltségvetési szervekkel, allamhaztartason kiviili nonprofit szervezetekkel. Az

intézkedés kapcsolodik a HFS 3. intézkedéséhez. A projekt forrasigénye 50.000.000 Ft.

A tamogatas keretében két {6 célt tiztink ki:

- Fiatalok helyben tartasa: A HACS térségéhez tartozo telepiiléseken €16 fiatalok megszolitasa,
palyaorientacids tanacsadas keretében, melynek soran felmérésre keriilnek a térségben
fellelheté munkaeré igények, valamint meghatarozasra kerlilnek az igényeknek megfelel
képzések, melynek eredményeként a fiatalok a térségben tudnak munkat vallalni, igy az
elvandorlas csdkkenthetd, valamint a gazdasagi potencial novelhetd.

- Helyi tudastke novelése: Altalanos iskolas, palyavalasztas el6tt allo fiatalok palyavalasztasi
tanacsadas keretében, a helyi igényeknek megfeleld tovabbtanulasi lehetdségeit gylijti Ossze €s
mutatja be, 6sztondzve ezaltal a fiatalokat arra, hogy a tanulmanyaik befejezésével a HACS

térség teriiletén helyezkedjenek el.

8.2 Egyiittmiikodések

1. Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei:

A Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapvetéen a helyi igényekre épiilnek, ugyanakkor a
stratégiaban meghatarozasra keriiltek olyan specifikus célok, melyek nagyobb 1éptékii megvalositasa
tobb térség fejlodését is elGsegitheti, igy célszerli azokat a fejlesztéseket kiterjeszteni egylittmiikodés
keretében mas térségekre is. Térségek kozotti egylittmitkodés keretében két teriileten van jelentdsége az
egylittmiikodésnek, egyik teriilet a turizmusfejlesztés, masik teriilet pedig a helyi termékek
népszeriisitése.

2. Specifikus cél:

Egylittmikddés keretében elérendd cél a térség természeti adottsagaira épiild turizmusfejlesztés,
a komyezeti értékek megdrzése és bemutatasa, az 6kologiai folyosok (folyok) megérzése, melyek nagy
teriileteket foglalnak magukba, tobb térségre is kiterjed. Elérendd cél helyi termékek népszeriisitése a

Tiszazugi LEADER HACS illetékességi teriiletén kiviil, a kolcsonds, mas térségekre is kiterjedd

65



értékesitési csatornak kialakitasa. A fenti célok kapcsolddnak a Helyi Fejlesztési Stratégia 2. illetve 4.
specifikus céljaihoz.
3. Indoklas, alatamasztas:

Az egyiittmiikodési projektek elsddleges célja a helyi igényeken tilmutatod térségfejlesztés,
melyet onmagaban egy-egy HACS nem képes végrehajtani, illetve a fenti témateriiletek olyan fejlesztési
tertiletek, melyek illetékességi-, jaras-, vagy egyéb hatarokon talmutatod, mesterséges hatarokkal nem
zarhato, igy célszerli egységesen, egyiittmiikodésben kezelni.

A térség egyik erOssége a sokszinll természeti kornyezet, melyek dontéen nem keriiltek kiakndzasra,
allapota igy elhanyagolt. Lehetség tehat a turisztikai értékekre épiilé fejlesztések megvalositasa,
mellyel komplex fejlesztéseket lehet végrehajtani térségek erdsségeinek 0sszekapcsoldsaval.

A térség erdsségei kozé tartozik a helyi termékek jelenléte, melyek eldallitasat és értékesitését tamogatja
a Helyi Fejlesztési Stratégia, ugyanakkor ezen a teriileten szélesebb piacok felkutatasaval, mas térséggel
egylittmiikodésben kolcsonds értékesitési pontok keriilhetnek kialakitasra, mellyel a helyi termékek

értékesitése, igy fennmaradasuk, mint tajérték biztositott.

A Tiszazugi LEADER Egyesiiletnek a 2007-2013 ciklusban volt LEADER térségek kozotti
egylittmiikodés jogcimen sikeres palyazata turizmusfejlesztés teriileten, melyben a Korosok Volgye
Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet vezetésével és a Tiszazug LEADER Egyesiilet, valamint a
Korosok Volgye Natarpark Egyesiilet szakmai tdmogatasaval kidolgozott pontszerli fejlesztéseket
Békés Véaros Onkormanyzata, a Kéros-Szogi Nonprofit Kft. és Kunszentmarton Véaros Onkormanyzata
valdsitottak meg. A fejlesztések kozott szerepelt a békési kishajo kikotd felujitasa, a szarvasi szabad
strand mellett pihendhelyek és szocialis blokk kialakitasa, valamint a Holt-Kords és a Harmas-Koros
Osszekapcsolasa céljabol 2-2 fix és mobil molo kiépitése, tovabba uj kishajo kikotd létesitése
Kunszentmartonban. A fejlesztés eredményeként az &sszekapcsolt térségekben nétt a viziturizmus

népszeriisége.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, fo tevékenységi korok:

A Tiszazugi LEADER Nonprofit Kft. palyazatot nyujtott be a LEADER vidékfejlesztési program
tamogatasra. Az els6 korben sikeresen regisztralt akcidcsoport 1étrehozta a Tiszazugi—Leader Nonprofit
Kft-t, amit a FVM 2008. szeptember 26.-an a Magyar vidék napjan Helyi Leader Akciocsoportként
ismertel. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet a Tiszazugi LEADER Nonprofit Kft. ,,jogutodjaként” alakult
meg, a mikddésre vonatkozo jogszabalyi valtozast kovetden. A Szolnoki Torvényszék végzése alapjan

a tarsadalmi szervezetként nyilvantartasba vette 2012. 01. 10.-vel. A HACS Egyesiileti formaban, jogi
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személyként folytatja tevékenységét. Az Egyesiilet 6 tevékenységi korei tartoznak az egyesiilet

céljainak megvalositasa érdekében a 6/1989. IM rendelet 4. szami mellékletének

1. pontja szerinti: kulturalis tevékenység; 4. pontja szerinti: oktatasi tevékenység;
10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztési tevékenység; 12. pontja szerinti: nemzetkdzi

tevékenység; valamint15. pontja szerinti: egy¢b tevékenység.

A HACS 0Osszetétele (elndkség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban betoltott
pozicio és a szakteriilet megnevezésével):

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet jelenleg 39 taggal miikodik, melynek elosztasa a kovetkezoképpen
alakul 12 kozszféra (31%), 12 tzleti szféra (31%) és 15 civil szféra (38%). Az elndkség 9 tagbol all,
Osszetétele: 2 kozszféra (22%), 3 iizleti szféra (33%0) ¢s 4 civil szféra (45%) képviselo, igy megfelel
a 1303/2013/EU Rendelet (2013. december 17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
eléirasoknak. A feliigyel6 bizottsag 3 tagbol all, 2 tizlet szféra, 1 kozszféra képviseletében. A Tiszazugi
LEADER Egyesiilet munkaszervezete 3 f6 munkatarssal dolgozik, 1 f6 munkaszervezet vezetd, 2 {6
iigyintéz0. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagsaganak bovitését tagfelvétel itjan valdsitja meg. A
tagfelvételrdl belépési nyilatkozat alapjan a kozgyilés dont, erre vonatkozo belépési nyilatkozat
benyujtasat kovetd elso iilésen. A belépési nyilatkozathoz csatolni kell az egyesiilet legalabb kettd

tagjanak ajanlasat.

Az Egyesiileti tag kitelezettsége, hogy

- tamogassa az Egyesiilet céljait, célkitiizéseit, tevékenyen mikodjon kozre azok
megvaldsitasaban,

- megfizesse a Kozgytilés altal évente meghatarozott tagdijat, a Kozgyllés altal meghatarozott
idépontig,

- az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseit betartasa.

Tiszazugi LEADER Egvesiilet tagi Osszetétele:

Telepiilés név: Kozszféra Civil szféra Uzleti szféra
Cibakhaza 1 1 0
Csépa 1 1 0
Cserkesz0616 1 1 1
Kunszentmarton 1 9 7
Nagyrév 1 0 0
Ocsod 1 1 0
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Szelevény 1 0 0
Martfii 1 1 1
Tiszainoka 1 0 1
Tiszakiirt 1 1 2
Tiszasas 1 0 0
Tiszafoldvar 1 0 0
Osszesen (f6): 12 15 12
Szazalék (%): 31 38 31
Tiszazugi LEADER Egyesiilet elndkségének &sszetétele:
Szervezet Képviseld Szféra Telepiilés
Genero Kft. Trabach Tibor Uzleti Cserkesz616
Egyéni véllalkozas Samu Istvan Uzleti Kunszentmarton
Egyéni vallalkozas Gyori Imre Uzleti Kunszentmarton
Tiszazugi Turizmus Talas Laszlo Civil Tiszakiirt
Szovetség
Tiszafoldvar Varos Hegedis Istvan Koz Tiszafoldvar
Onkormanyzata
Tiszazugi Telepiilések Molnar Balint Civil Kunszentmarton
Szdvetsége
Maganszemély Fazekas Janos (elnok) Civil Kunszentmarton
Kinizsi Horgasz Fialka Gyorgy (alelnok) Civil Csépa
Egyesiilet
Tiszasas Kozség Gydi Gabor (alelndk) Koz Tiszasas
Onkorményzata
Tiszazugi LEADER Egyesiilet feliigyeld bizottsaganak dsszetétele:
Szervezet Képviseld Szféra Telepiilés
Egyéni vallalkozas Iglodi Ferenc Uzleti Kunszentmarton
Cibakhaza Nagykozség Hegyes Zoltan Koz Cibakhaza

Onkorményzata
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Genero Kft. Trabach Tibor Uzleti Cserkeszd16

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa:

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet szervezeti felépitése a 2014-2020-as ciklusban a 2007-2013

ciklusban felépitett, el6z0 fejezetben 6sszhangban tortént meg.

Ennek megfelelden:

Taglétszam 39, mely folyamatosan bovithetd, 9 fobdl allo elndkség, 3 f6bal allo feliigyeld bizottsag, 3

fobol allo munkaszervezet. Az egyesiilet tagjai, elndkség, feliigyeld bizottsag tekintetében teljesiil az a

kitétel, miszerint valamennyi szféra képviseldibdl kertilt kivalasztasra a szervezetek dsszetétele, igy

biztosithat6 az dgazatkdziség is.

Az egyves szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelosségi korének bemutatasa a Helyi

AKkcidcsoport Vidékfejlesztési Programban definialt feladatokat figsvelembe véve:

K/
0.0

A helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsdnak kiépitése, beleértve a

projektiranyitasi képességeik fejlesztését is, (HACS munkaszervezet, HACS elndkség)

a palyazatok kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a kdzosségvezérelt Helyi Fejlesztési
Stratégiaval, e miiveleteknek az adott stratégiai célkitlizések €s célértékek eléréséhez valo

hozzajarulasuk révén, (HACS munkaszervezet)

a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesitd hatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a
kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at allami vagy Onkormanyzati
koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiild partnerek adjék. Irasos kivélasztasi

eljaras nem folytathato. (HACS munkaszervezet, HACS elnokség)

a palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok Osszeallitdsa €és stlyozasa altal
Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval, valamint a tdmogatas
sziikségességének (a palyazo ennek hianydban nem lenne képes megvaldsitania projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok vagy folyamatban 1év0 projektbenyujtasi eljaras
elokészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és
sulyozasat — megfeleld idotartam biztositasaval, (HACS munkaszervezet, HACS elnokség,
HACS tagsag)
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¢ tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése, (HACS munkaszervezet, HACS elnokség,

HACS tagsag)

¢ palyazatok kivalasztasa és a tamogatas Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas el6tt a
javaslatok benyujtisa a KU-hez a tamogathatosig végsé ellenérzése céljabol, (HACS

munkaszervezet, HACS elnokség)

«» a kozosségvezérelt HFS és a tamogatott miiveletek végrehajtasinak monitoringja, és az
adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek — fiiggetlen szerepld altali —
végrehajtasa. (HACS munkaszervezet, HACS elnokség, HACS tagsag, HACS
feliigyelobizottsag)

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
bemutatasa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak teljesitésével:

Osszeférhetetlenség:

HFS Osszeférhetetlenség kizarasat biztositd intézkedések/szabalyok: A 272/2014. (XI1.5.)
Kormanyrendelet V1. fejezet 39.§ rendelkezik az osszeférhetetlenségrol. Ez alapjan és az Europai

Szamvevdszék alabbi szabalyai szerint:

1. azok, akik részt vesznek a projektek kidolgozasaban (tartalmanak kialakitasa, palyazat
elkészitése), nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkez6 palyazatokkal kapcsolatos dontés
elékészitésében (a projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztas);

2. a munkaszervezet csupan segitséget nytjthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése
sordn (javasol, tanacsol, informaciot szolgaltat), de nem donthet tartalom felett és nem irhatja
meg a palydzatot vagy annak részeit;

3. barki, aki érintett (a 272/2014. (X1.5.) Kormanyrendelet VL. fejezet 39.§ (1) pontja alapjan) egy
adott projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az értékelésben;

4. az értékelésben és a dontéshozatalban résztvevo HACS tagok.

HACS feladata AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU rendeletének 34.

cikke alapjan:

(1) Helyi akciocsoportok dolgozzak ki és hajtjak végre a kozossé gvezérelt helyi fejlesztési stratégiakat.
A tagallamok hatarozzak meg a helyi akcidcsoportok szerepét és a vonatkozo programok végrehajtasaért
felelos hatosagokat a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiat érintd valamennyi végrehajtasi
feladatot illetéen.

(2) A felelés iranyitdo hatosag vagy hatosagok biztositjak, hogy a helyi akcidcsoportok vagy
kivalasztanak a csoporton beliil egy partnert, aki az igazgatési és pénziigyi kérdésekben a vezetd partner

lesz, vagy pedig egy kdzos jogi szervezetet 1étrehozva 0sszeallnak.

(3) A helyi akciocsoportok feladatai a kovetkezoket tartalmazzak:
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a)a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve projektiranyitasi
képességeik fejlesztését is;

b)hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a miveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, biztositjak,
hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami hatésdgnak nem mindsiilo
partnerek adjak, és engedélyezik az irdsos kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

C)a milveletek kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a k6zosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,
e miveleteknek az adott stratégiai célkitlizések és célértékek eléréséhez vald hozzajarulasuk szerinti
rangsorolasa révén;

d)palyazati felhivasok vagy folyamatban 1év6 projektbenyujtasi eljaras elokészitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;

e) tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

f)miiveletek kivalasztasa és a tamogatas 0sszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a jovahagyas
el6tt a javaslatok benyujtasa a felelds hatdosaghoz a timogathatdsag végso ellenérzése céljabol;

0)a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a timogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja,
¢s az adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa.

(4) A (3) bekezdés b) pontjanak sérelme nélkiil a helyi akcidcsoport lehet kedvezményezett, és a
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval 6sszhangban miiveleteket hajthat végre.

(5) A helyi akciocsoportoknak a 35. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett egyiittmiikodési
tevékenységei esetében az e cikk (3) bekezdésének f) pontjaban megallapitott feladatokat a felelds

iranyito hatdsag végezheti.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat szolgalo human eroforras (képzettség, tapasztalat,

készségek) bemutatasa az elvégzendo feladatok tiikrében:

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport napi teenddit, a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasa
soran HACS munkaszervezet végzi. A munkaszervezet 3 fobol all, ebbol 2 £6 felséfokt végzettséggel,
1 f6 pedig kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai a 2007-2013 ciklusban is az
egyesiilet alkalmazasaban alltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositdsaban mar részt
vettek, a 2007-2013 ciklusban rendelkezésre all6 valamennyi fejlesztési forras felhasznalasa pedig
referencia a jol elvégzet munkara vonatkozoan. A harom fébol 1 f6 munkaszervezet vezetdi feladatokat
latel, 2 6 pedig tigyintézo6i feladatokat. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet elndke a Szocialis Alapellatasi
Kozpont Es Boleséde dolgozdja, igy kdzvetlen betekintésiink van a nehéz helyzetben é16 lakossagot
érintd szocialis problémakba is, valamint az egyesiilet tagjai kozott megtalalhatéoak olyan civil
szervezetek, melyek a hatranyos helyzetli kozosségeket képviselik, igy biztosithatd az esélyegyenldség

megteremtése a Helyi Akcidcsoportban.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet székhelye Kunszentmarton telepiilésen, konnyen megkozelithetd,
frekventalt épiiletben a Koztarsasag tér 8. szam alatt talalhatd. Az egyesiilet irodaja 2 helyiségbdl all,
valamint rendelkezésre all egy targyaloterem is a kozgytilések, elndkségi tilések, forumok, illetve egyéb
megbeszélések céljabol. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasa soran jelentkez6 feladatok
elvégzése érdekében valamennyi sziikséges eszkozzel felszerelt, azok folyamatosan naprakészek

(szamitogépek, multifunkcios nyomtatok, telefonkésziilék, internet, biztonsagtechnikai berendezések).
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A miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa:

A Tiszazugi LEADER HACS fejlesztési forrdsa a 2014-2020 id6szakban a Daranyi Ignac Terv
EMVA tarsfinanszirozasu intézkedések Iranyitdo Hatosaganak 22/2015. (V. 18.) szamu kozleményének
1. mellékletének modositasat kovetéen 314.331.335 Ft. Ez az Osszeg ugyan kisebb mértékii, mint a
2007-2014 ciklusban, viszont az intézkedések soran olyan fejlesztések keriilnek tamogatasra, melyek
katalizatorként hatnak a térség gazdasagara, civil ¢életére. A teljes fejlesztési forras 63,62%-a keriil
gazdasagfejlesztésre, mely megfelel az elvart, 60%-os szintnek. A forrasok 2017. és 2018. években
varhatdan lekotésre keriilnek, melynek célja, hogy a meg nem valositott projektekbol visszafolyod
forrasok ujra lekotésére elegendo id6 alljon rendelkezésre. A HACS miik6dési €s animacios koltségeire
2014-2020 iddszakban dsszesen 60.202.739 Ft., mig tagdij bevételekbdl eldrelathatdlag 11.380.000 Ft.
folyik be a ciklus alatt. Ezen forrasok az irodafenntartas, munkabérek és jarulékaik, rendezvények,

tajékoztatd forumok megtartasa €s résztvételeinek koltségeire keriilnek felhasznalasra.

8.4 Kommunikacios terv

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport a Helyi Fejlesztési Stratégia dsszeallitasa (2. fejezet),
illetve a stratégia megvaldsitasa soran kiemelt fontossagot biztosit a kommunikéciora és a nyilvanossag
tajékoztatdsara. A nyilvanossag biztositdsa valamennyi szféra (vallalkozoi, civil és kozszféra) szamara
fontos, hiszen a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagsaga a felsorolt szférankbol kertil ki dontéen. A Helyi
Fejlesztési Stratégia 0sszeallitasa, illetve megvalositasa soran a nyilt, kzérthetd tajékoztatas elsd 1épés
a stratégia sikeres megvalositasa felé, valamint a megvaldsitasra érdemes, a stratégia céljaihoz igazodo
fejlesztési projektek kivalasztasahoz elengedhetetlen. A Tajékoztatas célcsoportja tehat valamennyi a
térségben érdekelt szférak tagjai, illetve a teljes lakossag. A teljes nyilvanossag hozzajarult a térség
igényeihez igazodo stratégia kidolgozasahoz, illetve a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok hatékony
felhasznalasahoz.

A nyilvanossag biztositasa érdekében tobb kommunikacios eszkozt alkalmazunk, melyek:

- Forum: célja a személyes kapcsolattartas, az informaciok kozvetlenebb atadasa, a kozérthetség
biztositasa. Alkalmazasa folyamatos.

- Honlap: A Helyi Akcidcsoport sajat honlapot miikddtet, melynek célja a széleskorii elérhetdség,
igy az informaciok atadasanak folyamatos biztositasa. Alkalmazasa folyamatos.

- Felhivas/Hirdetés: Célja a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a folyamat ismertetése,
vélemények, észrevételek Osszegylijtése, valamint a tervezési folyamatba torténd bevonas, a stratégia
megvalodsitasa sordn pedig a palyazati kiirdsokra valo figyelemfelhivas. Alkalmazésa idészakos.

- E-mail: Elektronikus levél alkalmazasaval az informaciok kozvetlen az érdekl6dok felé jut el,
melybdl gyorsan értesiilhetnek az aktualis folyamatokrol. Alkalmazasa folyamatos.

- Kérddiv: Célja a nyilvanossag széleskorti véleményének, észrevételeinek sszegytiijtése, mely a

Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran is segitségre volt, illetve a Helyi Akcidcsoport munkajanak
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mindségének felmérésére is alkalmazandé. Alkalmazasa iddszakos.

- Kiadvany: Célja a térségben megvalosult fejlesztések bemutatasa a teljes nyilvanossag elott.

- Személyes kapcsolattartas: A Helyi Akcidcsoport személyes kapcsolattartds keretében
munkaszervezeti irodajaban, elére meghatarozott nyitvatartasi idoben biztositja a nyilvanossagot a Helyi
Fejlesztési Stratégia Osszeallitasa soran, valamint folyamatosan, a stratégia megvaldsitisa soran. A
Helyi Akcidcsoport a stratégia Osszeallitasa soran, a palyazati felhivasok megjelenését kovetéen
folyamatosan biztositja a dokumentumokba torténd betekintést minden érdekl6dd szamara. Ennek célja
az atlathatosag biztositasa. A kiviilrdl érkezé dokumentumok érkeztetése, iktatasa folyamatos, nyomon
kovethet6, a Helyi Akcidcsoport belsé dokumentumai pedig irattarozasra keriilnek. A dokumentumok
kezelése valamennyi munkaszervezeti tag feleldségi korébe beletartozik, a stratégia dsszeallitasanak
idOpontjaban 3 6. A kommunikéacids eszk6zok alkalmazéasa a Hely Akciocsoport miikodési forrasaibol
mitkédtethetéek, alkalmazasuk a palyazati felhivasok megjelenése el6tt fokozottabb, igy nagyobb

pénziigyi kiadast jelentenek.

8.5. Monitoring és értékelési terv
I. Az intézkedés megnevezése: Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és mikodé vallalkozasok tdmogatasa,

megujuld eréforrasok alkalmazasaval. Indikatorok: A tdmogatott projektek szaima (5-210 db), A tdmogatott
kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva (1-3 db), Létrehozott uj szolgdltatdsok/termékek szama (5-
210 db), Megujulo eréforrdsokat alkalmazé projektek szama (5-210 db). Adatok forrasa, begyiijtés médja és
gyakorisaga: tdmogatdsi kérelem benyujtdsakor ésszesitendd a kérelem dokumentumai alapjdn. 1l. Az intézkedés
megnevezése: Kornyezeti adottsagokra épuild turizmusfejlesztés Indikatorok: A tdmogatott projektek szama (4-
80 db), A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva (1-4 db), Létrehozott uj szolgadltatdsok
szama (4-80 db). Adatok forrasa, begylijtés modja és gyakorisaga: tdmogatdsi kérelem benyujtdsakor
Osszesitendd a kérelem dokumentumai alapjdn. 1. Az intézkedés megnevezése: Fokozottan veszélyeztetett
hatranyos helyzet( csoportok tamogatasa Indikatorok: A tdmogatott projektek szama (4-12 db), A tamogatott
kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva (1-4 db), Tervezett szakmai végzettségek szama (1-110 db).
Adatok forrasa, begylijtés modja és gyakorisaga: tdmogatdsi kérelem benydujtdsakor Gsszesitend6 a kérelem
dokumentumai alapjdn. IV. Az intézkedés megnevezése: Egylttmiikodésben megvaldsitott helyi termékek
elGallitdsa és népszerlsitése Indikatorok: A tdmogatott projektek szama (4-30 db), A tdmogatott
kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva (1-6 db), Helyi terméket eléalliték szama (10-50 db),
Ertékesitési ldncba bevont telepiilések szdma (1-12 db), Ertékesitési csatorndk széma (1-10 db). Adatok forrasa,
begyiijtés mddja és gyakorisaga: tdmogatdsi kérelem benydujtdsakor Gsszesitendé a kérelem dokumentumai
alapjan. V. Az intézkedés megnevezése: Telepiiléskép, mint tdjértékek megbrzése, megujuld erdforrasok
alkalmazasa Indikatorok: A tdmogatott projektek szama (7-70 db), A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus
alapjan megbontva (1-3 db), Megujulé eréforrdsokat alkalmazé projektek szama (7-70 db). Adatok forrasa,
begyiijtés mddja és gyakorisaga: tdmogatdsi kérelem benydujtdsakor dsszesitendd a kérelem dokumentumai
alapjan. VI. Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek tevékenységének tdmogatdsa Indikatorok: A

tdmogatott projektek szama (7-70 db), A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva (1 db).
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Adatok forrasa, begytijtés modja és gyakorisaga: tdmogatdsi kérelem benyujtdsakor Gsszesitend6 a kérelem

dokumentumai alapjdn.

A monitoring adatok feldolgozasat tamogatasi kérelmek benyujtasa utan tervezziik, a kérelem
dokumentumai alapjan, igy pontos képet kaphatunk az egyes intézkedésekben definialt indikator
mutatokrol. A mutatok alapjan az egyes intézkedésekben meghatarozott célok, eredmény indikatorok
mérhetbek le, melyek a késobbi HFS feliilvizsgalatkor kiindulasi pontként szolgalnak. A HACS a sajat
teljesitményét, elérni kivant céljait egyrészt a monitoring adatgylijtéssel, a tdmogatdsi kérelmek
benyujtasat kovetden végzi el, valamint az id6szakos elndkségi tiléseken (HFS értékelése, intézkedések
értékelése, egyesiileti mérleg). A feliilvizsgalati eredmények kommunikaldsa €s terjesztése egyrészt a
HFS-ben tortént modositasok kozlésével, a HACS értékelése pedig az egyesiileti iiléseken késziilt
jegyzokonyvekkel torténik.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés
Ssz. | Azintézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen Ft. %
1 Térségi vallalkozasfejlesztés, indulo és 105.000.000 105.000.000 33,40
miikodo vallalkozasok tdmogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazasaval
2 Kornyezeti adottsagokra épiild 80.000.000 80.000.000 25,45
turizmusfejlesztés
3 Fokozottan veszélyeztetett hatranyos 0 9.000.000 75 9.000.000 2,87
helyzetii csoportok tAmogatasa
4 Egyiittmtikodésben megvaldsitott helyi 3.500.000 11.500.000 15.000.000 4,77
termékek eldallitasa és népszerlisitése
5 Telepiiléskép, mint tajértékek megdrzése, 70.000.000 70.000.000 22,27
megujuld eréforrasok alkalmazasa
6 Civil szervezetek tevékenységének 35.331.335 35.331.335 11,24
tdmogatasa
7 Az egymast ersitd, elmaradottsagot EFOP forrésbol, NR. NR.
konzervalo teriileti folyamatok megtorése megjelenéskor
Kedvezétlen szocio-demografiai térségi
folyamatok megtdrése EFOP 1.7
Osszesen 314.331.335, ebbdl 100, ebbdl
gazdasagfejlesztésre | gazdasagfejlesztésre

200.000.000 63,62

A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek | 7.300.000 16.800.000 16.800.000 16.800.000 1.502.739 59.202.739
Animdciods koltségek | 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Egyéb tervezett bevételek® | 1.940.000 1.940.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 11.380.000
Osszesen | 9.440.000 18.940.000 19.500.000 19.500.000 4.202.739 71.582.739

1 pl. tagdij, dnkorményzati hozzajarulds stb.
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a halalozasok kiilénbozete ezer lakosra vetitve.
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Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
Az adott kbzigazgatasi egységbe alland6 vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezGk és az onnan masik kézigazgatasi egységbe dllandé vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kilonbozete,ezer lakosra vetitve.

-
I

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Kész iilt a TeIR-rel. ! Rékéczitalva

Mezitir

-10 4

Jelmagyarazat
-11.9--8.3

-20 L= T T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[ 5452 -Na gykun-S z olnok me gye [l Tiszaz ugi Leader Egyessilet \?S tvohatkbzasiéve: 2013 3 /
-

FROFSEMkNonprofit Kft. Ké s z il a TeReretric

Lechner Nonpro fit Kft. 1111 Budapest, Budafokiut 59.




Az adottteruleten lakdohellyel rendelkez6é 0-14 éves személyek szdma.Két népszamlalas kézotttovabbvezetett adata az évenkénti természetes
népmozgalmi (szuletés, haldlozas,hazassagkotés,bejegyzett élettarsi kapcsolat,valds) ésvandorldsi (belfoldi,nemzetko6zi) statisztikdk adatai

alapjan.
2015 Le chner Nonprofit Kft. Kész iilt a TeIR-rel. (” Y
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Alland6 népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)

Az adottterileten lakdhellyel rendelkezé 60-x éves személyek szdma.Két népszamlalas kézotttovabbvezetett adata az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziletés, haldlozas, hdzassagkotés,bejegyzett élettarsi kapcsolat,valds) ésvandorlasi (belfoldi,nemzetkozi) statisztikak adatai

alapjan.
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Oregségi mutatd, (szaz 0-14 évesre jutd 60-x éves)

Az adott teriileten lakdhellyel rendelkez6é 60-x éves személyek szama szaz 0-14 évesre vetitve.Két népszamlalds k6zott tovabbvezetett adat a
az évenkénti természetes népmozgalmi (szuletés, haldlozas, hazassdgkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belféldi,
nemzetkd zi) statisztikak adatai alapjan.
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A2001-esnépszamladlas soran magukatcigdny (romani,beds) etnikai kisebbséghez tartozédnak vallok a lakossdg szdzalékaban.
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A cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartoz6 népesség aranya (%), 2011
A2011-esnépszamldldssordn magukatcigdny (roméni,beds) etnikai kisebbséghez tartozénak vallok a lakossag szdzalékaban.
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Foglalkoztatottsag/Mun

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belul (%), 2001

Anépszamlalas sordan foglalkoztatottnak minésil minden 15 éves és idGésebb személy, aki az eszmei idépontot megel6z6 héten legaldbb egy
6ranyi, jovedelmet biztosité munkat végzett,vagy rendszeres foglalkozasatd! (pl.betegség miatti tavollét vagy fizetett, illetve fizetés nélkuli
szabadsag miatt) csak atmenetileg volttavol.(Technikai okbdla 2011-esadatkilon mutatékéntszerepel)

7
’ g /
(c) 2015 Le chner Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel. 1 RakGahn.
60 -
° ‘ e
50 |
495 / Mezgitiir =
40 -| ‘ /
30 | {
20 \'
i \ ‘
|
. swvas
10 H \\ =
Searven ik \
Repiittér
0 " +
2001 Jelmagyarizat
5 23.5 32.2
[ Magyarorszag [l 3 52 -Na gykun-S z olnok me gye | 32.2- 39.0
Tiszazugi Leader Egyesilet \% tvonatkbzasiéve: 2001 § /'
. . iy
20T Nonprofit Kit. Ke's z ik a TeRsretysc /

Lechner Nonpro fit Kft. 1111 Budapest, Budafoki at 59.




Anépszamlalas sordn foglalkoztatottnak mingsil minden 15 éves és idGsebb személy, aki az eszmei idépontot megel6z6 héten legalabb egy
6ranyi, jovedelmet biztosité munkat végzett,vagy rendszeres foglalkozdsaté!l (pl. betegség miatti tdvollét vagy fizetett, illetve fizetés nélkuli
szabadsag miatt) csak dtmenetileg volttavol.(Technikaiokbdéla 2001-esadatkiuléon mutatokéntszerepel)
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Naponta ingazo (eljaré) foglalkoztatottak aranya (%), 2001

Napontaingdzok (eljarék) ardanya a foglalkoztatottak szazalékaban.(Technikaiokbdla 2011-esadatkiléon mutatékéntszerepel)
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Regisztralt munkanélkili az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez szukséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitdciés jaradékban nem részesul, és az alkalmi
foglalkoztatasnak minésiulé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekébenazilletékes kirendeltséggel egyiittmikodik,és akitazilletékes kirendeltség allaskeresékéntnyilvantart.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 éves allandé lakosra.
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Foglalkoztatottszemély nélkuli haztartdsok az 6 sszes haztartas szazalékdban.(Technikai okbéla 2011-esadatkilon mutatékéntszerepel)
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Foglalkoztatott személy nélkili haztartdsok az 6 sszes haztartas szazalékaban.(Technikai okbdéla2001-esadatkulon mutatékéntszerepel)
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Legfeljebb 8 dltaldnosiskolatvégzettregisztralt munkanélkiliek aranya (az 6sszes munkanélkili szdzalékdaban).
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25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya (%)
25 évalattiregisztralt munkanélkuliek ardnya (az 6sszes munkanélkuli szazalékaban).
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Mellekletek I1.

Tiszazugi Leader Egyesulet

\/;”’4”;’ | o

|:| Teljes terdlettel jogosult
l:l Csak kiilteriilettel jogosult

l:l Nem jogosult

Sy
e, | EEEEER Helyi akcidcsoport hatdra

A Helyi Akciécsoport teriilete: 599.56 km?
Teljes teriilettel jogosult telepiilések szama: 11 db
Kilteriilettel jogosult telepiilések szama: 1 db

A tamogatasra jogosult lakonépesség: 31183 f6
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45 év feletti regis ztralt munkanélkiliek aranya (%)
45 évfelettiregisztralt munkanélkiliek aranya (az 6sszes munkanélkuli szazalékaban).
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sadalom

Legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzett 7 éves és id6sebbek aranya (%), 2001

Legfeljebb altalanos iskola 8. osztdlyat végzettek a 7 éves és id6sebbek aranydban,2001 (Technikai okb6l a 2011-es adat kilén mutatéként

szerepel)
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Fels6foku végzettségliek a 25 éves ésidGsebb népesség aranyaban,2001 (Technikai
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Fels6foku végzettségli 25 éves és id6sebb népesség aranya (%), 2011

Fels6foku végzettségliek a 25 éves ésidGsebb népesség aranyaban,2011 (Technikai okbdla 2001-esadatkiléon mutatékéntszerepel)
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Legaldabb érettségizett 18 éves és idGsebb népesség aranya (%), 2001

Legaldbb érettségizettek a 18 éves ésidGsebb népesség aranyaban,2001 (Technikai okbdéla2011-esadatkiléon mutatékéntszerepel)
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Legaldbb érettségizettek a 18 éves ésidGsebb népesség ardnyaban,2011 (Technikaiokbdla20071-esadatkiilén mutatokéntszerepel)
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Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db), (2010-ig, TEAOR 08 szerint)

Megsziing és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyiitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, TEAOR 08 osztdlyozas
szerint.M6dszertani valtozas miatta 2011-t61 kulén mutatéként szerepel
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Megszln6 és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év sordn, a vallalkozdsi demografia szerint, GFO 11 osztdlyozas
szerint.Modszertani valtozds miatta 2010-ig kilon mutaté kéntszerepel
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Aregisztraltblncselekmények szama az elkovetés helye szerintezer lakosra
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Helyi 6nkormanyzatok ipartizési addbevétele,egylakosra vetitve.
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Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2010-ig

Megszlné és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint. Médszertani valtozas
miatta 2011-t61 kilon mutaté ként szerepel
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Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011 -t6l
Megszlng és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint. M6dszertani valtozas

miatta 2010-ig kiulon mutatékéntszerepel
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Mezégazdasagi 6stermeldiigazolvannyal rendelkezék szama.
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Megszlng és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint. M6dszertani valtozas
miatta 2010-ig kiulon mutatékéntszerepel
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MU(ko6dé vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2010-ig

Megsziiné és atalakuldasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint. M6dszertani valtozas
miatta 2011-t61 kulén mutaté kéntszerepel
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Mellékletek III.

Tiszazugi Leader Egyesulet
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|:| Teljes terdlettel jogosult
l:l Csak kiilteriilettel jogosult

l:l Nem jogosult
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e, | EEEEER Helyi akcidcsoport hatdra

A Helyi Akciécsoport teriilete: 599.56 km?
Teljes teriilettel jogosult telepiilések szama: 11 db
Kilteriilettel jogosult telepiilések szama: 1 db

A tamogatasra jogosult lakonépesség: 31183 f6
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M(ikodé vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011 -t6l

Megsziiné és atalakuldasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint. M6dszertani valtozas
miatta 2010-ig kilén mutatokéntszerepel
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Miikédé mezégazdasagi vallalkozasok szdma (db) (2010-ig, TEAOR 08 szerint)

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agak ("A" gazdasagi 4g), TEAOR 08 osztdlyozas szerint. Mé6dszertani vdltozds
miatta 2011-t61 kilon mutaté kéntszerepel
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M(koddé mezégazdasagi vallalkozasok szama (db) (2011-t61,GFO 11 szerint)

Mez6gazdasdg,erdégazdalkodas,haldaszatnemzetgazdasagi agak ("A" gazdasagi dg),GFO 11 osztalyozas szerint. Médszertani valtozas miatt
2a2010-ig kiilé n mutatoként szerepel
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(2010-ig TEAOR 08 szerint) - o - ' - -7

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agak ("A" gazdasagi 4g), TEAOR 08 osztdlyozas szerint. Mé6dszertani vdltozds
miatta 2011-t61 kulon mutaté kéntszerepel
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M(kodd tarsas vallalkozdsok szama a mezégazdasdg, erd6gazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi agakban(db)
(2011-t6l, GFO 11 szerint)

Mez6gazdasdg,erdégazdalkodds,haldszatnemzetgazdasagi agak ("A" gazdasagi dg),GFO 11 osztadlyozdas szerint. Médszertani valtozas miatt
2a2010-ig kilo n mutatokéntszerepel
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Miikod§ véllalkozasok szama az ipar-épitSiparban (db) (2010-ig TEAOR 08 szerint)

Banyaszat, kéfejtés (B) feldolgozdipar (C) villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalds (D) vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése,
hulladékgazdéalkodas,szennyezédésmentesités (E) valamint épitdipar (F) nemzetgazdasdgi dgban,TEAOR 08 osztalyozés szerint. Médszertani
valtozas miatta 2011-t61 kulé n mutaté ként szerepel
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Banyaszat, kG fejtés (B) feldolgozdipar (C) villamosenergia-, gdaz-, gézellatas, légkondicionalas (D) vizellatds; szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités (E) valamint épitéipar (F) nemzetgazdasagi dgban , GFO 11 osztdlyozas szerint. Médszertani
valtozas miatta 2010-ig kilon mutatékéntszerepel
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Miikodé véllalkozasok szama a szolgaltatasokban (db) (2010-ig TEAOR 08 szerint)

Tercier gazdasagi agakban (G-S nemzetgazdasdgi dgak), TEAOR 08 osztilyozds szerint. Médszertani vdltozds miatt a 2011-t61 kilén
mutato ként szerepel
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Mikodé vallalkozasok szama a szolgaltatasokban (db) (2011-t61, GFO 11 szerint)

Tercier gazdasdgi dgakban (G-U nemzetgazdasadgi dgak),GFO 11 osztdlyozds szerint. Médszertani valtozas miatta 2010-ig kiléon mutatéo ként
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Megsz(iné és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, TEAOR 08 osztdlyozas
szerint.Mddszertani valtozds miatta 2011-t61 kilon mutatékéntszerepel

(c) 2015 Le chne r Nonprofit Kft. Kész it a TeTRerel.
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1-9 fés miikodé tarsas vallalkozasok szama (db) (2011-t6l, GFO 11 szerint)

MegszlnG és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év sordan, a vallalkozasi demografia szerint, GFO 11 osztdlyozas
szerint. Médszertani valtozas miatta 2010-ig kulon mutatokéntszerepel
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10-49 f6s miikédé tarsas vallalkozdsok szama (db) (2010-ig TEAOR 08 szerint)

Megszlnd és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, TEAOR 08 osztalyozas
szerint.M6édszertani valtozas miatta 2011-t61 kuléon mutatéként szerepel
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Megszlné és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év sordn, a vallalkozasi demografia szerint, GFO 11 osztdlyozas
szerint.Mddszertani valtozds miatta 2010-ig kilon mutaté ként szerepel
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50-249 fés miikodé tarsas vallalkozasok szama (db) (2010-ig TEAOR 08 szerint)

Megsziing és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyiitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, TEAOR 08 osztdlyozas
szerint.Mddszertani valtozas miatta 2011-t61 kilé n mutatoként szerepel
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50-249 f6s mlkodé tarsas vallalkozasok szama (db) (2011-t61, GFO 11 szerint)

Megszlné és atalakuldsra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év soran, a vallalkozdsi demografia szerint, GFO 11 osztdlyozas
szerint.Modszertani valtozds miatta 2010-ig kilon mutaté ként szerepel
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Megsziing és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyiitt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, TEAOR 08 osztalyozas
szerint.Mddszertani valtozds miatta 2011-t61 kilon mutatdékéntszerepel
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250-x f6s miikodd tarsas vallalkozasok szama (db) (2011-t6l, GFO 11 szerint)
Megsziiné és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi formakkal egyutt, az év soran, a vallalkozasi demografia szerint, GFO 11 osztalyozas
szerint.Médszertani valtozas miatta 2010-ig kilén mutaté kéntszerepel
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Idegenforgalo

Kereskedelmi szallashelyek szallasféréhelyeinek szama (db)

Kereskedelmi szallashely az engedélyben feljogositott, erre a célra épitett vagy 4atalakitott és hasznalt |étesitmény (szdlloda, panzid,
turistaszallas, ifjasdgi szallé, uduléhaz, kemping), amely Uzletszerlien, egész éven at vagy idényjelleggel, folyamatos napi tUzemeltetéssel,
megszakitas nélkul szalldsszolgaltatast nylajt,és 5-nél tobb szobdval,illetve 10-nél tobb dggyal (kempingek esetében 5-nél tébb hasznositott
teriletegységgel) rendelkezik.
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ABalaton Kiemelt Udil6kérzethez nemtartozé telepiilések,valaminta térzskényvezettgyégyhelyek kivételével az 5000 f6 alatti telepiiléseken,
illetve a 100f6/km2 népsiriiség alatti terileteken taldlhaté olyan egyéb szdallashely, amelyet Ggy alakitottak ki, hogy abban a falusi
életkorulmények, a helyi vidéki szokasok és kultiara, valamint a mezé6gazdasagi hagyomanyok komplex médon, adott esetben kapcsolédé
szolgaltatasokkal egyltt bemutatasra keriljenek.
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Mellékletek IV.

Tiszazugi Leader Egyesulet

\/;”’4”;’ | o

|:| Teljes terdlettel jogosult
l:l Csak kiilteriilettel jogosult

l:l Nem jogosult

Sy
e, | EEEEER Helyi akcidcsoport hatdra

A Helyi Akciécsoport teriilete: 599.56 km?
Teljes teriilettel jogosult telepiilések szama: 11 db
Kilteriilettel jogosult telepiilések szama: 1 db

A tamogatasra jogosult lakonépesség: 31183 f6
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Vendégéjszakak szama a falusi szallashelyeken (db)

Avendég altal a szallashelyen eltoltott éjszakak szama a falusi szallashelyeken.

(c) 2015 Le chne r Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel.
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Kalfoldiek altal eltoltott vendégéjszakak aranya a kereskedelmi szallashelyeken (%)
Akulfoldivendég altal a szallashelyen eltoltott éjszakak az 6sszes kereskedelmi szallashelyen eltoltottvendégéjszaka szazalékaban.
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Egyvendégre jutd vendégéjszakdak szama a kereskedelmi szallashelyeken.

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Kész ilt a TeIR-rel.
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Atlagos tartézkodasi idé a falusi szallashelyeken (nap)
Egyvendégre jutd vendégéjszakdk szdma a falusiszdllashelyeken.
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M(ko6dd bolcsédei féréhelyek szama (db)

A mikédé bolcsédei féréhely az engedélyezett férGhelyek kézul a ténylegesen mikédé féréhelyek szama, amely a tartésan szinetel§

p
f L
| Réskoczilalva
16 116 | W a
/

fér6helyek szamatnem tartalmazza.
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Egy miik6dé bolcsédei férGhelyre juté 0-2 évesek szama (f6)
A0-2évesallandd népesség szama egy miikodé bolcsédei férdhelyre vetitve
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Ovodai féréhelyek szama (db)

Ovodaiféré6helyek szdma (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt).
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A3-5évesallandd népesség szama egy dvodai féréhelyre vetitve
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Altalanos iskolai feladatellatasi helyek atlagos létszama (f6)

Altalanos iskolai tanulok szama egy feladatellatasi helyre vetitve. (Feladatelldtasi hely;a ko znevelési intézményigazgatasi szervezetén belil a
székhelyen vagy mas telephelyen miik6d6 intézményegység, valamint a székhelyen, illetve az azonos telephelyen, de eltéré nevelési-oktatasi
feladatokatelldatd intézményegység.)
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Altalanos iskolai tanulék szama (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt) (f6)

Altalanos iskoldba beiratkozott, az adatfelvétel eszmei idépontjdban az intézménnyel tanuléi jogviszonyban |évé személy. (A statisztikai
kozlésekben 2000-t61 az altalanos iskolai tanulék szdma nem tartalmazza a gimndziumi oktatdsban tanulé 5-8. évfolyamos tanuldkat.
Létszamuk a gimnaziumitanulék szamaban szerepel.)
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egyiitt) (f6) ' ' 7 ’ i i ’

Kozépiskoldba beiratkozott,nappalitagozatos,az adatfelvétel eszmeiidépontjdbanaz intézménnyel tanuldijogviszonyban lévé személy.
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Egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama (f6)
Alakossag szama a hazi és hazi gyermekorvosok egyiittes szamara vetitve.
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Onkormanyzati kezelésben Iévé tartds bentlakdsos és atmeneti elhelyezést nyijté intézmények kapacitas
kihasznaltsaga (ezrelék)

Onkormanyzat kezelésében levé tartés bentlakdsos és dtmeneti elhelyezést nydjté intézményekben gondozottak szdma az intézmények
féré6helyszamara vetitve.
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Atelepulési konyvtar dltalanos gyljtékord nyilvinos ko nyvtar, amelynek feladata a lakossdag (a konyvtarat hasznald személyek) mivelédési és
tajékozodasiigényeinek kielégitése.
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Szaz lakosra juté adéfizet6k szama (f6)
Személyi jovedelemadofizetésre kotelezettadofizet6k szama,szaz lakosra vetitve.
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=)
7
)

(c) 2015 Lechne r Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel. Rékoczalva

800 000 ~

600 000

/ e
/
(
)

|
Szavas

=

S
Servicasa i
Aepuiceer
Jelmagyarazat

354 193.0-407 607.4
407 607.4-438 1254
4381254-464 01.8
464 501.8- 590 963.8 .
590 963.8- 813 602.4 |

400 000

04— T T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Magyarorszag
. Jasz -Na gykun-S z olnok me gye
Tisz az ugi Leader Egyesilet \g ¢
<

Lechner Nonpro fit Kft. 1111 Budapest, Budafokiut 59.




A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy fére juté havi jovedelem

0sszege,illetve azegyf6ére jutéd vagyoni érték nem haladja meg a térvényben meghatarozottértéket.

Ve

(c) 2015 Le chne r Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel. /
3500
3199.4
3000 Sorrs 2939.8 Grds
b 2725 786.5 27805
2666 ‘ 2400 ‘
2500 | e B [ : y
2171
2000
1500 4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \
500
0 T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
[ Tiszaz ugi Leader Egyesiilet \%t bz asive: 2013
: i o
¢ 20FS K Nonprofit Kit. Ké s z it a TeReret

Rékoczifalva

Jelmagyarazat
63.5 1050
1050-140.0

140.0- 266.0
266. 5.0
59.0- %3.0 7

Rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezé aktiv kordak aranya (%), 2001

Rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortuakon (15-59 éves) belul. (Technikai okbd6l a 2011-es adat kulén

mutaté ként szerepel)
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Mellékletek V.

Tiszazugi Leader Egyesulet

\/;”’4”;’ | o

|:| Teljes terdlettel jogosult
l:l Csak kiilteriilettel jogosult

l:l Nem jogosult

Sy
e, | EEEEER Helyi akcidcsoport hatdra

A Helyi Akciécsoport teriilete: 599.56 km?
Teljes teriilettel jogosult telepiilések szama: 11 db
Kilteriilettel jogosult telepiilések szama: 1 db

A tamogatasra jogosult lakonépesség: 31183 f6
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Rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezé aktiv kordak aranya (%), 2011

Rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kortdakon (15-59 éves) belil. (Technikai okbdl a 2001-es adat kulén

mutatoként szerepel)
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv

kordak aranya (%), 2001

Legfeljebb altalanosiskolai végzettséggel rendelkez6k ésrendszeres munkajovedelemmel nemrendelkezék aranya az aktivkortakon (15-59
évesek) belul.(Technikai okbdla2011-esadatkiléon mutatékéntszerepel)
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv

koraak aranya (%), 2011

Legfeljebb altalanosiskolai végzettséggel rendelkezék ésrendszeres munkajovedelemmel nemrendelkezék ardnya az aktivkortakon (15-59
évesek) belil.(Technikaiokbéla 2001-esadatkilén mutatékéntszerepel)
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Aszemélygépjarmi személyek szdallitasara szolgald kozutigépjarmi,ésaz tléhelyek szama (a vezetével egyitt) nemtobb kilencnél.
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A komfort nélkali, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon belil (%), 2001

Félkomfortos az a lakdas, udulé, amely legaldbb egy 12 m2-t meghaladé alapteruleti lakdészobaval és f6z6helyiséggel, tovabba
furdéhelyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatdssal és egyedi flitési méddal rendelkezik. Komfort nélkuli az a lakas, aduld,
amely legalabb egy 12 m2-t meghaladé alapterileti lakédszobaval és f6z6helyiséggel, valamint egyedi flitési méddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe semsorolhatd lakasok a szilkség-ésegyéb lakdasok.(Technikai okbdla 2011-esadatkilén mutatékéntszerepel)
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A komfort nélkali, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon belil (%), 2011

Félkomfortos az a lakdas, udulé, amely legaldbb egy 12 m2-t meghaladdé alapterileti lakdészobaval és fGz6helyiséggel, tovabba
furdéhelyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatdssal és egyedi flitési méddal rendelkezik. Komfort nélkuli az a lakas, aduld,
amely legalabb egy 12 m2-t meghaladé alapterileti lakédszobaval és f6z6helyiséggel, valamint egyedi flitési méddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe semsorolhatd lakasok a szikség-ésegyéb lakdasok.(Technikaiokbdla 2001-esadatkiléon mutatokéntszerepel)
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Az épitettlakds,idiilé6 a haszndlatbavételiengedélytkapottlakds,illetve tidilé.

Ve
(c) 2015 Le chner Nonprofit Kft. Kész iilt a TeIR-rel. cf R

14 -

Rékoczitalva
M

/ Mezotir

[
{

T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[l Magyarorszég [l 74 52 -Nagykun-S z olnok me gye

Tiszazugi Leader Egyesilet t allzkzésiéve:ZUB A /‘ Jelmagyarizat
. " 0.0- 0.7
Cf |
}gw‘\ KMNonprofit Kft. Ké s z it a TeRErets /

Koziizemi ivovizvezeték-halézatba bekapcsolt lakasok ardnya (%)

A k6ézmilives vizellatdsba bekapcsolt lakas, udu olyan lakas, udiulé amelynek a kdézmiihalézatba valé bekotése a telekhataron belul
megtortént,illetve a ké zmiives vizvétel lakdason beluli kifolyoval biztositott.
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Ko zcsatornahadlézatba bekapcsoltlakdsok ardnya a vezetékesivovizhalézatba bekapcsoltlakdasok szazalékaban
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Legalabb 30 Mbps savszélességre képes vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezé lakossag szama (f6)

“Alegalabb 30 Mbps sdvszélességre képes vezetékes technoldgiak szerinti el6fizet6k szamanak 6sszege és a telepulési lakott lakdsokban
érvényes lakhellyel rendelkez6k atlagos szamanak szorzata
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Aszelektivhulladékgytjtés:a hulladék egyes alkotérészeinek elkuldnitett gy(lijtése.

P
(c) 2015 Le chner Nonprofit Kft. Kész iilt a TeIR-rel. l L Rékeitae
50 - 47
40 by
| ° ‘ / Mzt
30 {/
\
20 4 \\,
|
|
Szarvas
10 H =
X
SzarvasKika \
R
0 T Jelmagyarazat
011 38.544.9
44.9- 0.5
. Magyarorszag . J4 52 -Na gykun-S z olnok me gye J 0.5 5.0
et T 51.0- %4.6
Tiszaz ugi Leader Egyesilet \@‘ atbzasiéve: 2001 \ /f .6 B4
. . rein .6-
Kt wiﬂonpmm Kft. Kés z it 2 TeReretr / 4l

A lakossagtol szelektiv hulladékgydjtésben elszallitott telepilési szilard hulladék aranya (%)

Telepulési szilard hulladéknak minésiul a haztartasi, kozterileti valamint gazdasdgi vallalkozasokndl keletkezé - kulon jogszabalyban
meghatdrozott-veszélyesnek nem mingsild szilard hulladék. hulladék.

f T )
(c) 2015 Le chner Nonprofit Kft. kész it a TeIR-rel. | i
5 4
A / Mezdii
4 /
‘ /
34 {I
il
2| ‘ .~ |
B |
= Saarvas
1| =
Szarvas Kaka \
0 0 0 0 0 0 s
0 T T T T T T f
2008 2009 2010 2011 2012 2013 [
. Magyarorszag . Ja sz -Na gykun-S z olnok me gye 1 )
Tiszazugi Leader Egyesilet tuofiatibzas 1 éve: 2013 Yo
wﬂonpmﬂt Kft. Kés zilt a TeRSre s /
[ Sy = Ll /

Ko zlekedés, elérhetdség

Id6 szerinti optimalizalds esetén a leggyorsabb Ut hossza percben a megyeszékhelyig (perc)

Az id6 kiszamitasanal alkalmazott szabalyok; Kompokon: 7Zkm/h+30 perc atlagos varakozas. Belteriileten: 40 km/h kivéve Budapest, ahol 25
km/h.Kiulteriileten a féutakon:70 km/h,autéit: 90 km/h (kivéve az M0,ahol 80 km/h),autépalya:110 km/h (minden esetben,belteriiletenis).
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Az id6 kiszamitasanal alkalmazott szabalyok; Kompokon: 7Zkm/h+30 perc atlagos varakozas. Belteriileten: 40 km/h kivéve Budapest, ahol 25
km/h.Kulterileten a féutakon:70 km/h,autéut: 90 km/h (kivéve az M0,ahol 80 km/h),autépalya:110 km/h (minden esetben,belteriiletenis).

(c) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Kész iilt a TeIR-rel.
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Id6 szerinti optimalizalas esetén a leggyorsabb Ut hossza percben jaraskézpontig (perc)

Az id6 kiszamitasanal alkalmazott szabalyok; Kompokon: 7Zkm/h+30 perc atlagos varakozas. Belteriileten: 40 km/h kivéve Budapest, ahol 25
km/h.Kilteruleten a féutakon:70 km/h,auté6ut: 90 km/h (kivéve az M0,ahol 80 km/h),autépalya: 110 km/h (minden esetben,beltertletenis).
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Mellékletek VI.

Tiszazugi LEADER Egyesiilet illetékességi teriilete

::i{ LEADER Helyi Akciécsoportok,
c 2014-2020

Megyehatar
L]

Nem jogosult telepilés

Kultertlettel jogosult teleplilés

Esri Romania, Es

Forras: Lechner Tudaskézpont

Tiszazugi LEADER Egyesiilet illetékességi teriiletén fellelheto tajértékek

Forras: www.tajertektar.hu



Mellékletek VII.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye kedvezményezett telepiilései
a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint

“- Készoh az Orszagos Terdletiejesziési és -rendezési Informacide Rendszer (TelR) segitségével

,
5
- ’I

—
xC.
02

S
5

- Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl kadvazményazett
[ Jelentss munkanéikalisaggel stjtott

[ mindkét szempontbol kedvezményezett




Mellékletek VIII.

Forumok

MEGHIVO

A Tiszazugi Leader Helyi Akcidcsoport meghivja Ont

Tajekoztato

Forumra

Forum napirendi témai:

2014-2020 fejlesztési idoszak tervezést segito adat-

informaciogyiijtés

Lakossagi forum helye ¢€s ideje:
Helye: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8. Targyalo terem
Ideje:

2015. szeptember 17. 14:00 ora



Targy: Meghivo Egyesiileti Ulésre
Tisztelt Cimzett!

Alulirott Fazekas Janos Egyesiileti elnok ezaton tdjékoztatom arr6l, hogy az 5440
Kunszentmarton Koztarsasag tér 8. sz. alatt Tiszazugi LEADER Egyesiilet

2015. oktéber 12..--én 14:00 orai kezdettel
Ulést tart.

Az Egyesiileti iilés helyszine: 5440 Kunszentmarton Koztarsasag tér 8.

Az Egvyesiileti iilés napirendje:

1./ A Tiszazugi LEADER Egyesiilet alapszabalydnak és SZMSZ-nek frissitése, modositasa
2014-2020-as tervezési iddszakra
Eloado: Kecskés Marietta, dr.Fazekas Margit

2./ A Tiszazugi LEADER Egyesiilet vallalkozoéi tevékenységének felvétele
Eléadé: Kecskés Marietta

3./ A 2014-2020-as fejlesztési iddszakra vonatkozo tervezési folyamat
Eloado: Kecskés Marietta

4./ A Tiszazugi LEADER Egyesiilet felhatalmazdsa a Munkaszervezet részére a 2014-2020-as
fejlesztési iddszakra valo tdmogatési kérelem és HFS benytjtasdhoz

Eloado: Kecskés Marietta

5./ Egyéb

Megjelenésére feltétleniil szamitok a hatarozatképesség érdekében!
Kunszentmarton, 2015. oktéber 06.

Tisztelettel:
Fazekas Janos s.k
Tiszazugi LEADER Egyesiilet
elndk



MEGHIVO

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidécsoport meghivja Ont

Lakossagi Forumra

Forum napirendi téma:

A 2014-2020 —as fejlesztési idoszakra sz0lo Helyi Fejlesztési Stratégia

tervezési folvamata

Lakossagi forum helye és ideje:

Helye: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8. Targyalo terem
Ideje:

2015. oktober13. (kedd) 14:00 ora



Targy: Meghivé Egyesiileti Ulésre
Tisztelt Cimzett!

Alulirott Fazekas Janos Egyesiileti elnok ezaton tajékoztatom arr6l, hogy az 5440
Kunszentmarton Koztarsasag tér 8. sz. alatt Tiszazugi LEADER Egyesiilet

2015. november 30.-an 14:00 orai kezdettel
Ulést tart.

Az Egyesiileti iilés helyszine: 5440 Kunszentmarton Koztarsasag tér 8.

Az Egyesiileti iilés napirendje:

1./ A Tiszazugi LEADER Egyesiilet 2014-2020-as tervezési iddszakra készitett Helyi
Fejlesztési Stratégia 60% - nak elfogadasa.
Eléado: Kecskés Marietta

2./ A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tisztségviseldinek megvalasztasa
Eloado: Kecskés Marietta

3./ Tiszazugi LEADER Egyesiilet — tagfelvétel (Vitallife Nonprofit Kft.)
Eloado: Kecskés Marietta

4./ A Tiszazugi LEADER Egyesiilet — Tagdij feliilvizsgalata
Eloado: Kecskés Marietta

5./ Miikodési hitel kérelem benyljtasa 2016.¢vre a Kunszentmarton ¢és Vidéke
Takarékszovetkezethez
El6ado: Kecskés Marietta
6./ Egyéb
Megjelenésére feltétleniil szamitok a hatarozatképesség érdekében!
Kunszentmarton, 2015. november 18.
Tisztelettel:
Fazekas Janos s.k

Tiszazugi LEADER Egyesiilet
elnok



Targy: Meghivd Egyesiileti Ulésre
Tisztelt Cimzett!

Alulirott Fazekas Janos Egyesileti elndk ezdton tajékoztatom arr6l, hogy az 5440
Kunszentmérton Koztarsasag tér 8. sz. alatt Tiszazugi LEADER Egyesiilet

2016. majus 12.-én 14:00 Orai kezdettel
Ulést tart.

Az Egyesuleti Glés helyszine: 5440 Kunszentmarton Kodztarsasag tér 8.

Az Egyesileti (lés napirendje:

1./ A Tiszazugi LEADER Egyestlet 2014-2020-as tervezési idGszakra készitett Helyi
Fejlesztési Stratégia 60% - ra érkezett modositasok, valamint a tovabbi 40%, tehat a
végleges 100% HFS elfogadasa.

Eléado6: Kecskés Marietta

2./ A Tiszazugi LEADER Egyestilet 2015 évi mérlegének elfogadésa
Eloado: Hegediis Maria

3./ Egyéb (AGORA- Tajékoztato)

Megjelenésére feltétlentil szamitok a hatarozatképesség érdekéeben!

Kunszentmarton, 2016. majus 04.

Tisztelettel:

Fazekas Janos s.k
Tiszazugi LEADER Egyesulet
elnok



Honlap frissitések










Felhivas

MINISZTERELNOKSEG

FELHIVAS
A

LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS)
kidolgozasara!
Ezuton tajékoztatjuk a tisztelt lakossagot, hogy elkezdodott a
2014-2020 idoszakra meghatarozott LEADER Helyi Fejlesztési
Stratégia kidolgozasa, melyre vonatkozoan varjuk az alabbi

telepiilésekrol szarmazo otleteket, fejlesztési célokat,
észrevételeket!

A HFS alapjan valnak elérhetové a LEADER fejlesztési forrasok!

Erintett telepiilések: Cibakhaza, Csépa, Cserkeszol0, Kunszentmarton, Martfli, Nagyrév,
Ocsdd, Szelevény, Tiszafoldvar, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas

A javaslatokat, észrevételeket kérjiik a Tiszazugi LEADER
Egyesiilet honlapjan elérheté kérdoiv kitoltésével tegyék meg,
mely eljuttathato irodankba a felhivas aljan 1évo modok
barmelyikén!

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet honlapjan (www.tiszazugleader.eu)

elérhet6 a 2013. évben feliilvizsgalt Helyi Vidékfejlesztési Stratégia, mely
alapul szolgal a HFS kidolgozasahoz.

Tovabbi informacio kérheto:
Tiszazugi LEADER Egyesiilet
Cim: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8.
Telefon: 56/560-294
E-mail: tiszazug.leader@gmail.com
Honlap: www.tiszazugleader.eu




Kérdbiv

Vidékfejlesztési Program 2014-2020
LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020
Tiszazugi LEADER Egyesiilet

Felmérés a Helyi Fejlesztési Stratégia elokészit6 munkaihoz
Visszakiildd besoroldsa (aldhtizand6): maganszemély, vallalkozas, civil szervezet,
onkormanyzat, egyhazi jogi személy
1. Kérjiik, roviden fogalmazza meg, a telepiilésén milyen tarsadalmi, gazdasagi, szocialis
problémakat lat, illetve milyen megoldasokat javasol a felmeriilt problémakra!

2. Kérjiik, roviden fogalmazza meg, a Tiszazugi térségben milyen tarsadalmi, gazdasagi,
szocialis problémakat 14t, illetve milyen megoldédsokat javasol a felmertilt problémékra!

3. Kérjik, nevezze meg, hogy a telepiilésén milyen nevezetes helyi hagyomanyokat,
mesterségeket, természeti értékeket ismer, melyek a térségre jellemzdek, azok
megovasa fontos kdzérdek!

4. Roéviden fogalmazza meg, hogy On szdmdra milyen fejlesztési igények meriiltek fel,
milyen beruhdzasokat hajtana végre a 2014-2020-as tervezési ciklusban (telepiilés,
fejlesztés célja, fejlesztés forras igénye, elérendd célok, fejlesztés varhatd hatasai)

5. Amennyiben az el6z6 ciklus soran (2007-2013) valamilyen forméaban kapcsolatba kertilt
a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoporttal, kérjiik, roviden irja le véleményét a
csoport munkassagardl, az egylittmiikodés eredményeirdl, pozitiv illetve negativ
tapasztalatait!

10



